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() Apresentagao Destaques de 2024

Compromissos

Aempresa Principais resultados Governancga

Sobre o relatorio (erzizzzs.2uzs)

Apresentamos o Relatorio de
Sustentabilidade 2024 da Pequena
Central Hidroelétrica Rio do Brago
(PCH Brago), o quarto relatdrio de
sustentabilidade anual da empresa,
publicado em agosto de 2025. Ao
longo do documento, a empresa sera
referida como “Companhia”.

Este relatério foi elaborado de acordo com as
Normas Global Reporting Initiative (GRI 2021),
refletindo os principais impactos ambientais, sociais,
econdmicos e de governanca da Companhia no
periodo de 1° de janeiro a 31de dezembro de 2024.
A estrutura do documento segue os principios da
GRI, com foco nos temas materiais priorizados em

didlogo com stakeholders.

Todos os dados econémico-financeiros apresentados
neste relatorio seguem a abordagem societaria,

com base nas demonstrac¢des financeiras auditadas
pela Deloitte, elaboradas conforme as normas

internacionais de contabilidade (International Financial

Reporting Standards-IFRS) e os pronunciamentos do

Comité de Pronunciamentos Contabeis (CPC).

Em 2024, reforgamos nossa estrutura de
governang¢a com o fortalecimento do Comité ESG e
a criacdo do Comité de Risco, a ser regulamentado
em 2025, consolidando a integrac&o de aspectos
socioambientais e a antecipacéo de riscos

estratégicos e socioambientais na estratégia.

A Materialidade da organizacéo, revisada em 2023 e
revalidada para 2024, esta refletida neste relatério
com oito temas materiais priorizados. Os indicadores
foram coletados junto as diversas areas da
organizacdo, comparados com periodos anteriores

e apresentados ao longo deste relatério de maneira

textual, complementados por infogréaficos e tabelas.

Esta edicao foi elaborada pela KICk Group, empresa
especializada em relatérios de sustentabilidade,
tendo sido revisado e aprovado pelo Comité de
ESG da Companhia, liderado pela diretora Rosane
Marques. O Comité analisou o relatério conforme

a competéncia especifica de cada membro,

verificando que o contelido esta adequado a

Pessoas Comunidades Meio Ambiente Retificacoes

estratégia de desenvolvimento sustentavel e

responsabilidade social da organizagao.

A Diretoria Executiva representou o mais alto
nivel hierarquico envolvido no processo de relato
(revisdo e aprovagao). Ndo houve verificagéo

externa do relato.

A edicdo anterior do Relatério de Sustentabilidade

foi publicada em setembro de 2024.

N

Duvidas sobre o relato, seu
conteudo e indicadores
poderao ser enviadas para
Osvaldo Santos e Withiner
Marques, integrantes
do Comité ESG, por
intermédio do e-mail
esg@pchbraco.com.br.

Anexos Sumario GRI

PCH BRACO

Observacées:

« O relatorio retifica as informagbes de dados
financeiros societarios em comparacéo aos relatérios
anteriores ao final do documento, quando aplicavel.

* Notas de rodapé podem indicar e justificar pequenas
variacées nas informacgédes referentes a 2023.

« A PCH Braco estéa dispensada da elaboracgo do
Relatério de Sustentabilidade Anual (RSA), conforme
previsto pela ANEEL, por enquadrar-se na condig¢éo
aplicavel a empreendimentos de geracéo hidrica com
poténcia instalada igual ou inferior a 30 MW.
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Materialidade

A Materialidade da Pequena Central Hidroelétrica Rio
do Bracgo (PCH Braco) foi revisada em 2023, seguindo
as diretrizes da GRI 3: Material Topics 2021, e
revalidada para o ciclo de 2024 pelo Comité ESG e

pela Diretoria da Companhia.

Os temas materiais priorizados — Combate a
corrup¢éo; Tributos; Emprego; Diversidade e
igualdade de oportunidades; Capacitacéo e
educacado; Desempenho econdmico; impactos
econdmicos indiretos; Comunidades locais; e
Biodiversidade — refletem os impactos mais
significativos da organizacéo e as expectativas de

nossos stakeholders.

Esses temas, que abrangem impactos econdmicos,
sociais e ambientais relevantes, foram definidos com
base nas diretrizes da GRI 3: 2021 e refletem a escuta
de stakeholders e as prioridades estratégicas da
Companhia. Sempre que pertinente, a abordagem
incorpora elementos técnicos do setor elétrico para
contextualizar os impactos, sem prejuizo a coeréncia
com os padrdes internacionais de sustentabilidade

corporativa.

Compromissos

A empresa Principais resultados

Biodiversidade }

Emissoes de GEE E}

Qualidade do Ar

Governancga

CNC N YN

Gestdo da Agua e Esgoto E}

Gestao de Residuos e Materiais Perigosos

( Impactos Econémicos Indiretos )\

Pessoas Comunidades Meio Ambiente

Retificacoes

Q Resiliéncia do Modelo de Negdcio

( Desempenho Econdmico

Desempenho
econdmico

Governanga
e combate a
COrrupgao

Meio ambiente

Responsabilidade
social e
comunidades
locais

"

Comunidades Locais )

C Acesso e Acessibilidade E]/

A integracéo desses temas com os Objetivos
de Desenvolvimento Sustentavel (ODS) est3

apresentada neste infografico.

IGUALDADE

SAUDE E EDUCACAO DE |
DE GENERO

BEM-ESTAR QUALIDADE

o | i | &

Gestao de
pessoas

Anexos Sumario GRI

VA S

PCH BRACO

/( Combate & Corrupcao

( Tributos

{i Gestao de Risco Sistémico

NP N7 N N

Q Gestao de Risco de Incidentes Criticos

/( Emprego )

( Diversidade e Igualdade de Oportunidades )

( Capacitagao e Educacao )
Q Salde e Seguranca dos Funcionarios )
@cr1 ()sAsB
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Mensagem do CEO

A empresa

Principais resultados Governancga Pessoas Comunidades

Meio Ambiente

Retificacoes Anexos Sumario GRI

PCH BRACO

Um novo ciclo de crescimento e compromisso com a sustentabilidade empresarial

O ano de 2024 marca o inicio de uma nova fase para o grupo, motivada

por mudancas estratégicas que visam a fortalecer a presenca de nossos

acionistas no setor de energia elétrica. Esse movimento reafirma nosso
compromisso com a infraestrutura energética do pais, garantindo
um escoamento eficiente da energia e contribuindo para um sistema

mais seguro e confiavel.

Nesse cenério dindmico e em constante transformacéo, o grupo
passa a focar o segmento de transmissao de energia, um ativo
essencial para o setor elétrico brasileiro, reconhecido pela exceléncia
em segurancga operacional, regulacdo e governanca. Nosso modelo
de gestdo ndo apenas fortalece nossa atuagcdo, mas também se torna
referéncia para as novas transmissoras que passam a integrar N0sso

portfélio, consolidando uma trajetoria marcada por inovacao e solidez.

Como parte dessa estratégia de expansao, incorporamos em 2024 a
Grande Sertdo Transmissora de Energia, responséavel pela construcéao

das linhas de transmissado dos Lotes 4, 6 e 14 — vencedoras do 1° Leilao

Marcelo Oliveira
CEO

de Transmisséo de Energia Elétrica de 2024, realizado pela Aneel. Essa
aquisicdo amplia nossa atuacado no setor, fortalecendo nossa visdo
de crescimento sustentéavel e reforgcando nossa contribuigao para a

confiabilidade do Sistema Interligado Nacional.

No mesmo ano, as termelétricas Tevisa, Linhares Geracao e Povoacéao
Energia sairam da gestéo direta de nosso grupo e passaram a integrar
os ativos da Eneva, também sob gestdo do BTG Pactual. Mesmo diante
dessa transicdo, seguimos firmes em nosso compromisso com a
agenda ESG, avangando em governanca, aprimorando indicadores
ambientais e sociais, ampliando a transparéncia dos relatérios e

consolidando nossa adeséo a padrdes globais de sustentabilidade.

Este novo ciclo reafirma nossa dedicagdo a um modelo de negocios
inovador e voltado para o futuro. Seguimos transformando desafios
em oportunidades, impulsionando eficiéncia operacional, governanca
responséavel e um compromisso inegociavel com a sustentabilidade e

o impacto positivo nas comunidades e no meio ambiente.



C] Apresentagao Destaques de 2024 Compromissos A empresa

Comite ESG 24/25

Somando energia

A reformulagdo do Comité ESG acompanha a transformacgéo da
Companhia e sua estratégia de longo prazo. A decisdo de concentrar
esforcos no setor de transmissdo de energia e na geragéo renovavel
fortalece um modelo de negbcios pautado pela previsibilidade e pelo
impacto positivo. A governanca reflete essa evolugéo, e 2024 foi um
ano para trabalhar novas estruturas que ampliam a transparéncia e

praticas sustentaveis integradas a tomada de decisdes.

Integrar o setor Financeiro ao Comité ESG foi um exemplo significativo
do compromisso com uma agenda que transcende a operacéo e

se materializa na estrutura de governancga. A meta & aprimorar o
monitoramento de riscos e oportunidades, permitindo que os impactos
ambientais e sociais sejam gerenciados de maneira mais eficaz sob a
Otica da dupla materialidade. Isso porque, para nds, sustentabilidade
e desempenho financeiro terao de caminhar sempre juntos, por
serem dimensdes que se influenciam e precisam ser analisadas de

forma estruturada.

Na mesma logica, outra acao relevante foi a criacdo do Comité de
Risco para ampliar a capacidade de antecipacéao e desafios que
enfrentaremos na implantacdo dos novos projetos, um elemento-chave
na reducgéo do custo de capital. A Companhia avanca para um modelo
de governanca mais sélido, que incorpora variaveis socioambientais

ao planejamento estratégico, sem perder de vista a necessidade

Principais resultados Governancga Pessoas Comunidades

de eficiéncia operacional e seguranca nos negocios. Nessa intersecéo
entre ESG e gestdo de riscos, orquestraremos um fluxo mais consistente
na identificagdo de tendéncias e na adaptacdo a novas exigéncias do

setor elétrico.

Nosso objetivo a longo prazo é fortalecer a relagao entre
sustentabilidade e cadeia de valor, conhecendo cada vez mais

o nosso fornecedor. O propodsito &€ que a Companhia estabeleca
padrdes ainda mais rigorosos e tenha ainda mais controle sobre

os impactos indiretos de suas operacodes. Além disso, acreditamos
que o fortalecimento dessa estrutura garantird um olhar mais
estratégico sobre o consumo corporativo, reduzindo desperdicios e

aprimorando processos.

Meio Ambiente

Retificacoes Anexos Sumario GRI

PCH BRACO

Na foto: Rosane Marques (Diretora Financeira, Administrativa e de
Comunicacéo), Fernanda Reis (Gerente Juridica), Hugo Santos (Gerente
de RH), Bianca Teixeira (Gerente Contabil, Fiscal e de Contratos), Rafael

Pontes (Gerente de Meio Ambiente) e Osvaldo Santos (Analista de

Comunicacgé&o). Também integram o comité: Wallen Pinto (Gerente de

Saude e Seguranca) e Withiner Marques (Analista de Comunicacgéo).

Sustentabilidade, governancga e planejamento financeiro s&o parte de um
mesmo sistema e da nossa construgdo de um modelo de negdcios que

combina eficiéncia, responsabilidade e visdo de longo prazo.

Seguimos com muita energial
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Criacao oficial da RPPN
contigua a usina.

A empresa

Principais resultados

Governanca Pessoas Comunidades

-

(@ Ambiental )

~

-

~

Impressao e lancamento da Caderneta
do Programa Pequeno Guarda-Parque

-

~

Realizacao de visita institucional na
Trilha da Biodiversidade.

(@ Ambiental )

~

(1.000 unidades).
<@ Ambiental /

~

-

~

RS 72 mil investidos na produg¢ao
e no langamento da caderneta.

-

~

Integragao dos programas “Pequeno
Guarda-Parque” e “Pense Fora da Gaiola”.

<@ Ambiental Y

~

<® Ambiental Y

~

~

Aquisicao de armadilha fotografica para
monitoramento continuo da fauna.

-

~

Atualizacao do
Cédigo de Etica e Conduta.

<@ Governanca /

~

(@ Ambiental )

~

Implementacao do formulario
Know Your Supplier (KYS) e realizacao

de live sobre cyber ataques.
<@ Governancga /

Meio Ambiente

Retificacoes Anexos Sumario GRI

PCH BRACO

-

-

~

Eleicao de novos membros do Comité
de Etica, de LGPD e a criacao de

outros comiteés.
<@ Governancga /

~

~

Criacao da campanha
“Energia Financeira”.

C,O\ Social /

\_

Fortalecimento dos programas de
Responsabilidade Social, ampliando

sua atuacao junto as comunidades.

<2 Social /
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PCH BRACO

Ambiental

DESCRICAO META ANO STATUS
Pequeno Guarda Parque Visita inaugural 2024 Realizado
Pratica da meliponicultura Executar fase de expanséo do projeto 2024 A iniciar
Viveiro Educador Distribuicdo de 800 mudas de plantas nativas da regiao* 2026 A iniciar

* A meta ndo foi cumprida integralmente devido a limitacbes operacionais. A empresa esta readequando o cronograma para garantir sua execucdo nos préximos ciclos, mantendo o compromisso com a conservagdo ambiental.
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Social

DESCRICAO META ANO STATUS
Responsabilidade Social Executar ag6es dos programas institucionais nas comunidades locais 2024 Concluido
Mapeamento de Stakeholders Revis&o e atualizagéo 2026 Né&o iniciada
Educagao, cultura e esporte Executar agbes voltadas para educacéo, cultura e esporte 2024 Concluido
Desenvolver e Crescer Manter programa de forma continuada nos préximos anos Anual Em andamento
Politica de Apoio e Patrocinio Formalizar a Politica 2024/2025 Em andamento
Desplastifique Manté-la continua nos proximos anos Anual Em andamento
Acoes internas de impacto social Desenvolver, estruturar e implementar praticas de satde e educacéao Anual Em andamento
Transparéncia Implementacao da Politica de Cargos em Salério 2026 N&o iniciada

12
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Governanca
DESCRICAO META ANO STATUS
Revis&o e atualizagdo das Politicas relacionadas a LGPD 2024 N&o iniciada
LGPD Promover a Reciclagem de treinamento 2024 Concluida
Contratagao de um profissional Data Protection Officer (DPO) Anual Concluida
Revis&o e atualizagcéo 2024 Concluida
Cédigo de Etica e Conduta
Reciclagem de treinamento 2025 Programada
Regimento interno do Comité de Etica Criacdo, elaboracéao e divulgacdo de Regimento Interno 2024 Concluida
Elaboracéo e implementagéo 2025 N&o iniciada
Politica de Gestao de Contratagao de Fornecedores Verificagéo da Lista de Irregularidades MTE 2025 Iniciada
Implementagao do KYS Anual Concluido
v

13
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PCH BRACO
DESCRICAO META ANO STATUS
Canal de Denuncias Divulgacao e reporte dos dados das denlncias recebidas no ano. 2024 Iniciada
Adocéo de assinatura eletrbnica para todos os contratos para a Redugéo de papel 2026 Nao contabilizado
Redugao de consumo dos recursos naturais Zerar os contratos fisicos 2026 Iniciada
Reportar a quantidade de contratos eletrénicos assinados durante o0 ano 2026 A iniciar
Capacitacdo Anual da Diretoria em boas praticas de governanca corporativa Anual Concluida
Capacitagao da Alta Governanga
Capacitacdo Anual da Diretoria em ESG Anual N&o realizado

14
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Sobre a PCH Brago

A Pequena Central Hidrelétrica Rio do Brago S.A. (PCH Brago) é uma
geradora de energia elétrica a partir de fonte hidraulica renovavel,
localizada no limite dos municipios de Rio Claro (RJ) e Bananal (SP).
Com poténcia instalada de 11,6 megawatts (MW), a usina opera no
regime de fio d'agua e utiliza duas turbinas hidraulicas tipo Francis, de

eixo horizontal.

A operacéo comercial teve inicio em 2011. Desde entdo, a PCH Brago
contribui para a seguranga energética do pais, alinhando-se a
politica nacional de ampliacdo de fontes limpas na matriz elétrica e a

meta de reducdo do impacto ambiental da geracdo de energia.

Em 2024, a usina gerou 49.847,58 megawatts-hora (MWh), resultado
inferior ao registrado no ano anterior (60.061 MWh). A queda se deve
a crise hidrica na regiao, que impactou diretamente a disponibilidade
hidrica do Rio do Brago ao longo do ano, reduzindo a capacidade de

geracao da usina.

A energia é entregue ao sistema regional de distribui¢do na tenséo
de 25 kV, por meio de uma linha de uso restrito com oito quildbmetros
de extensao, interligada a “Linha Metallrgica” da Light, concessionéria

conectada a subestacao de Rio Claro.

A capacidade instalada de 11,6 MW permite o abastecimento de

aproximadamente 55 mil residéncias, considerando o consumo

Principais resultados Governancga Pessoas

Presenca GRI302-1:302-5

Escritorio Matriz

CNPJ 09.024.809/0001-28

Rua Voluntarios da Patria, n° 113,
Pavimento 05, Botafogo, Rio de
Janeiro (RJ), CEP 22.270-000.

Filial Rio Claro
CNPJ 09.024.809/0002-09
Usina: Estrada Municipal Santana,

s/n°, Zona Rural, Santana, Lidice,
Rio Claro (RJ), CEP: 27.475-000.

Comunidades

Meio Ambiente

Retificacoes

Anexos

Sumario GRI

PCH BRACO
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médio nacional de 152 kWh/més. A producao da usina € medida em

energia gerada por tempo, utilizando as unidades kWh e MWh.

A operacao da PCH Braco é regulamentada pela Agéncia Nacional de
Energia Elétrica (Aneel) e supervisionada pelo Operador Nacional do

Sistema Elétrico (ONS), integrando o Sistema Interligado Nacional (SIN).
Infraestrutura do Sistema

O sistema da PCH Braco é composto por:

Barragem e tunel de adugao

Casa de forca com duas turbinas tipo Francis

Canal de fuga

UYU Linha de distribuigao de 25 kVV com 8 km de extensao

Essas estruturas permitem o aproveitamento eficiente do potencial
hidraulico do Rio do Brago, com baixa intervencdo ambiental e alta

confiabilidade operacional.
Area do Empreendimento

A implantacéo da usina abrange estruturas permanentes e operagéao
regular. As instalagdes ocupam terrenos proprios e faixas técnicas
com acesso autorizado, conforme exigéncias legais e ambientais,

assegurando a seguranga operacional e a preservagao do entorno.

Principais resultados

Governancga Pessoas Comunidades

Meio Ambiente

Anexos Sumario GRI

Retificacoes

PCH BRACO

N

Geracao de energia (M\Wh)

49.847

N

Horas de operacao

8.581

17
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PCH BRACO
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BRACO
Disponibilidade
INDICADOR 2022 2023 2024 OBSERVACOES 2024
O resultado abaixo do indicador de 2023 deve-se a crise hidrica na regido, que impactou diretamente
Fator de carga (MWh gerado) 48130 66.335 49.848 }
a geracgao.
Eficiéncia média da geragao 46,46% 65,28% 49,00% O resultado reflete o impacto da baixa vazdo dos rios, decorrente do baixo volume de chuvas em 2024.
. L Resultado atribuido ao bom planejamento da manutengéo e ao cumprimento dos prazos, mantendo a
Fator de disponibilidade 98,80% 96,52% 9796% , .
qualidade da operacéo.
Interrupgodes programadas para 1% 3.07% 130% O indicador permaneceu dentro da média, evidenciando que o planejamento e o cumprimento do plano
manutengao preventiva TP o o de manutencao preventiva esta na proporcao esperada.
O resultado permaneceu dentro da média dos anos anteriores. Houve falha pontual em dezembro, que
Interrupcgoes forgadas 0,09% 0,41% 0,73% exigiu substituicdo de equipamento e ajustes operacionais. As agcdes corretivas foram implementadas
de forma eficaz.
- Planejamento estratégico permitiu manuteng¢des no periodo de baixa vazao, otimizando o desempenho
Horas em operacao 8.621 8.573 8.581

operacional.

19
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Outras empresas
dO grupo (cx:s

A PCH Braco faz parte de um grupo de cinco
empresas que compartilham a mesma gestéo.
Atualmente, a companhia compde os ativos do
BTG Pactual Infraestrutura Dividendos Fundo de
Investimento em Participacdes em Infraestrutura
(BDIV 11), um fundo especializado em infraestrutura

gerido pela BTG Pactual Gestora de Recursos Ltda.

A alta governanca traz uma equipe experiente
e qualificada, fornecendo suporte estratégico
e expertise para otimizar o desempenho

da Companbhia.

L} A empresa

Principais resultados

Governancga

Pessoas

Comunidades

Meio Ambiente Retificacoes Anexos Sumario GRI /\
PCH BRACO

Grande Sertao o @ 0

Localizagao: Fase de licenciamento, com projeto aprovado

para atuar em multiplos estados.

« Extensao do projeto: Aproximadamente 1.933 km de linhas de

transmisséo, divididas em trés segmentos:

GSI: GSIl: GS Iil:
373 km (RN, PB, PE e AL) 934 km (BA e MG) 626 km (BA)

» Estrutura: Previsdo de instalacdo de mais de 3.700 torres,

atravessando aproximadamente 98 municipios.

Tropicalia Transmissora — o @ 0

de Energia S.A.

« Concessao: Leildo n° 13/2015 — Aneel — 2° Etapa
« Extensao: 245 km

« Estado: Bahia (17 municipios)

» Status: Em operacéo desde janeiro de 2021

« Papel: Responséavel pelo escoamento da energia edlica do

Nordeste para o Sudeste.

20
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Energia elétrica deve ser
transmitida de forma

eficiente e confiavel.
A boarelagao com as Rentabilidade, etica e
comunidades vizinhas responsabilidade socioambiental
€ uma premissa. caminham juntas.

228
AN\

E indiscutivel e imperativo garantir

N O q U e Faz parte do compromisso ético a

transparéncia de informag¢oes. Cuidar da

O O
a carreira e o salario equiparados °
para todos os géneros. acredltamos saude dos funcionarios é cuidar do negdcio.

f?

E inaceitavel qualquer tipo de Grandes negdcios sao
negociagcao que envolva, direta os que formam grandes
ou indiretamente, violagcoes de o talentos, incentivando a

Direitos Humanos. qualificacao continuada.

Investir eminovagao

é estratégia para bons
resultados operacionais,
financeiros e deimagem.
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L} A empresa

Pilares estratégicos

//’
\_

Governanca corporativa < Qg@

.

« Garantir uma gestao equilibrada
entre aspectos econdmicos, sociais €
ambientais.

* Promover o estreitamento dos lagos entre
a Companhia e suas partes interessadas.

» Contribuir para o desenvolvimento

sustentavel.

/

\_

~

i@/

Mudancgas climaticas
e gestao de emissoes

« Desenvolver estratégias para reduzir os

efeitos do aquecimento global.

~

®,

Eficiéncia energética
\ operacional

« Aprimorar a eficiéncia por meio do
combate as perdas nas operacoes.

« Garantir a segurancga das infraestruturas.

« Realizar manuteng¢des e melhorias

periddicas nas instalagoes.

N /

~

>

~

Engajamento com
as comvunidades

\_

* Promover o respeito a comunidade.

« Implementar iniciativas de
desenvolvimento local.

* Priorizar a contratacao de funcionarios
e prestadores de servigo regionais.

» Fortalecer parcerias para o

desenvolvimento comunitario.

Pessoas

Comunidades Meio Ambiente

Retificacoes

-
\_

Salde e seguranga

rO/

N

* Promover a saude e a segurancga de
colaboradores, terceiros e comunidades.

* Avaliar potenciais riscos da operacéao.

« Adotar medidas para a prevengéao de

acidentes.

-
\_

o ©
f\h

Gestao de pessoas

SIS

Y,
R
Y,

N

« Desenvolver um ambiente de trabalho
inclusivo, ndo discriminatério, igualitario e
diverso.

« Respeitar os direitos humanos.

 Atrair, reter e desenvolver talentos por
meio de atividades educativas e politicas

de bem-estar.

Anexos Sumario GRI

PCH

BRACO

Etica e integridade 5

\ empresarial —

« Promover a ética e a transparéncia na

gestao empresarial.

« Garantir conformidade com a legislacéo.

» Aprimorar mecanismos de combate a

corrupGao e praticas anticompetitivas.

/
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PCH BRACO
n o
Desempenho economicCo (crss-zom)
A PCH Braco manteve um desempenho econémico consistente, VALOR ECONOMICO DIRETO GERADO E DISTRIBUIDO SOCIETARIO (RS MILHOES)
reforgcando a solidez de seu modelo de negbcios e a sustentabilidade
. _ . INDICADOR 2021 2022 2023 2024
de longo prazo da operacéo. A receita liquida alcangcou R$ 25,21 milhdes,
representando um crescimento de 18,41% em relacdo ao exercicio
anterior, com R$ 21,29 milhées. Esse resultado reflete ganhos de Valoreconomico direto gerado: receitas 1941 2046 2215 2616
eficiéncia e estabilidade nas operacdes, mesmo diante da queda na
geragao de energia em fungao da crise hidrica registrada na regiao. Valor econémico distribuido: custos operacionais e despesas 2,07 5,92 5,06 6,69
O Ebitda no periodo foi de R$ 16,40 milhées, com alta de 13,31% sobre
os R$ 14,47 milhdes obtidos em 2023, sinalizando o bom desempenho Valor economico distribuido: investimentos 7,28 0,47 3,27 1,05
operacional mesmo em cenérios climaticos adversos. O lucro liquido
também evoluiu positivamente, passando de R$ 9,65 milhdes em 2023 Valor econémico distribuido: salarios e beneficios de empregados 1,03 134 1,57 1,87
para R$ 12,14 milhdes em 2024, um avango de 25,82%.
Outro destaque foi a expressiva reducao do endividamento total, que Valor econémico distribuido: provedores de capital proprio 4,93 4,92 2,83 5,82
caiu de R$ 10,64 milhdées em 2023 para R$ 5,09 milhdes em 2024,
o ~
representando uma queda de 52,15%. Como reflexo, a relagdo entre Valor econémico distribuido: provedores de capital terceiros 4,10 2,68 3,04 4,84
divida e patrimonio liquido atingiu 0,09 em 2024, o menor nivel da série
histérica, consolidando uma estrutura de capital mais leve.
Valor econémico distribuido: ao governo (por pais) 1,55 1,89 1,96 2,27
Esses indicadores apontam a maturidade financeira da companhia
i t It iti : iante d e f o an o . . .
¢ a capacidade de manter resultados positivos, mesmo diante de Valor economico distribuido: investimentos na comunidade - 0,05 0,10 0,07/
oscilagcbes externas, e 0 compromisso com uma gestao econdmica
eficiente e responsavel. 4 l 4 4
Val Omi tido: “valor econémico direto gerado”
alor economico retido: “v i i g (154) 319 433 354

menos “valor econdmico distribuido"
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et

Destaques Societarios de 2024

-
\_

RS 25,21 milhoes
em receita liquida

Reducgao de 52,15% no
endividamento total

Divida/PL de 0,09 - menor
indice da série historica

nll




overnanga

LIS 2-9:2-11-2-12 )




Apresentacgao Destaques de 2024 Compromissos

As operacoes naintegridade e na
eficacia alinham-se aos principios
de conduta ética, transparéncia e
conformidade legal. Sua estrutura
organizacional € concebida para
fortalecer esses valores em todas as
instancias, assegurando a aplicacao
continua das praticas de governancga
como suporte a estrategia de

longo prazo. Para apoiar a tomada
de decisdao, a Companhia mantem
comités especializados.

Aempresa

Principais resultados @ Governanga

Pessoas Comunidades Meio Ambiente

Estrutura organizacional (eajzs zw0-zn)

O acionista é o BTG Pactual Infraestrutura Dividendos
Fundo de Investimento em Participagcées em
Infraestrutura (BDIV 11), gerido pela BTG Pactual

Gestora de Recursos Ltda.
Conselho de Administracao (CA)

O mais alto 6rgéo de governanga da Companhia,

responsavel por:

« Definir decisbes estratégicas.

» Fiscalizar o desempenho.

» Orientar politicas da Companhia.

Composicao em 2024

- Rodrigo Santos Coutinho Alves (Presidente do
Conselho): trabalha na gestdo do fundo acionista
da companhia e atua em outros conselhos.

- Daniel Parnes Epstein (Membro do Conselho):

trabalha na gestdo do fundo acionista da

companhia e atua em outros conselhos.

« Marcelo Pedreira de Oliveira (Membro do

Conselho): executivo CEO da empresa e atua em

outros conselhos.

Os membros sao indicados anualmente durante a

Assembleia Geral Ordinaria (AGO).
Comites de Apoio

Cinco comités consultivos ofereceram suporte
ao Conselho de Administracdo (CA) e a Diretoria

Executiva em 2024:

Comité de Etica » Responsavel por:

Receber e investigar denuncias.

» Aplicar medidas disciplinares.

« Assegurar o funcionamento eficiente do Canal

de Dendncias.

« Arbitrar conflitos relacionados ao Cédigo de

Etica e Conduta.

Retificagcoes

Anexos Sumario GRI

PCH BRACO

Comité LGPD = Responsavel por:

« Garantir o cumprimento da Lei Geral de Protecéao
de Dados (LGPD).

» Resguardar a integridade dos dados sensiveis dos

colaboradores e terceiros.
Comité de ESG - Responsavel por:

» Integrar aspectos econdémicos, ambientais, sociais

e de governancga (ESG) na estratégia de negocios.

« Promover uma cultura de sustentabilidade dentro

da Companhia.
Comité de Crises = Responsavel por:

« Gerenciar crises e eventuais contingéncias que

afetem a Companhia.

« Em 2025, instaurar reunides peridédicas e

estabelecer diretrizes formalizadas.
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Comité de Gestao de Risco -
Responsavel por:

« Em 2025, desenvolver diretrizes e regulamentos.

 lIdentificar, avaliar e mitigar riscos que possam

impactar a Companhia.
Diretoria
A Diretoria € composta por:
» Diretor Presidente;

« Diretora Financeira, Administrativa e de

Comunicagéo;
 Diretor Técnico.

Os executivos cumprem mandatos de trés anos,
podendo ser reeleitos. O atual mandato termina em
dezembro de 2026.

*Até outubro de 2024, a companhia contava com

os cargos de Diretor Executivo e Diretor Técnico. No
entanto, nenhum novo diretor foi nomeado para a area
durante o exercicio de 2024.

Aempresa

Principais resultados @ Governanga Pessoas Comunidades Meio Ambiente

Retificagcoes Anexos Sumario GRI

PCH BRACO

-~
\_

Organograma de areas

~
Y

CFO: Rosane Marques

() Financeiro

@ Contabilidade

CEO: ® Fiscal
Marcelo Oliveira

@ Juridico

@ Processos

() Comunicagéo

() Administrativo

. RH
® pP&C
( CTO
@ Operacio ()Tl

@ Manutencao

() Meio Ambiente

@ Geréncia compartilhada entre as empresas do Grupo

(1) Geréncia empregada na propria empresa () Suprimentos

() Planej. de Operacdes

() P&D

@ Novos Negécios
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Principais resultados

Pessoas Comunidades

@ Governanga

Compromissos de politica (culss-zz2z0

Desde 2022, a PCH Braco integra o Instituto Rede Brasil do Pacto Global
e o Pacto Global da ONU. Em 2024, esse compromisso foi consolidado
com arevisao das politicas internas, garantindo o alinhamento

com os Principios do Pacto Global e os Objetivos de Desenvolvimento
Sustentavel (ODS).

Para 2025, estabelecemos como meta a participacado no Grupo de
Trabalho de Direitos Humanos no setor elétrico e energético do
Pacto Global da ONU. Essa iniciativa refor¢ca nosso compromisso

com o fortalecimento de uma cultura empresarial responsavel,

pautada na promocao de condi¢des dignas de trabalho, no respeito a
diversidade e na construcéo de relagdes éticas e transparentes com as

comunidades do entorno.

As politicas da Companhia orientam sua atuacdo em governanca, ética
e inovacao, promovendo a eficiéncia operacional e a adogao de praticas
sustentaveis reconhecidas globalmente. No relacionamento com
fornecedores, foram estabelecidas diretrizes mais rigidas para assegurar
a proibicdo do uso de mao de obra infantil e condi¢gdes analogas a
escravidao, além da implementacéo do Know Your Supplier (KYS),
ferramenta que aprimora a avaliagédo de riscos e assegura transparéncia

na cadeia de suprimentos.

A PCH Braco também investiu em iniciativas para minimizar impactos
ambientais e sociais, consolidando uma atuacéo alinhada as

expectativas de stakeholders e as exigéncias do setor de energia. Entre

essas agoes, destacam-se: o Programa ECOA, voltado ao apoio a
projetos socioambientais; o Momento Saude, que incentiva a qualidade
de vida dos colaboradores por meio de atividades esportivas e palestras
sobre salde, inclusédo e equidade; e a campanha "Desplastifique. Nao
descarte esta ideia’, que reforga a conscientizagéo sobre a reducéo do

uso de plasticos.

Foi incorporado também o programa "+ Que Respeito’, em atividade

desde 2021 reforgando o compromisso com a diversidade e a incluséo

/ \
Pacto Global da ONU
\_ )

E uma iniciativa langada pela Organizagédo das Nagoes
Unidas (ONU) em 2000. O Pacto Global busca mobilizar
a comunidade empresarial internacional para adotar
praticas de negocios sustentaveis e responsaveis,
alinhadas a dez principios universais que englobam
direitos humanos, trabalho, meio ambiente e combate
a corrupcao. As empresas signatarias comprometem-
se a alinhar suas operagdes e estratégias com

esses principios e a atuar em favor dos Objetivos de

Desenvolvimento Sustentavel (ODS).

Meio Ambiente

Retificacoes Anexos Sumario GRI

PCH BRACO

no setor de energia. A iniciativa promove debates sobre direitos
humanos, incentivando a ndo discriminacao e a valorizacdo de um

ambiente corporativo mais inclusivo e respeitoso.

Em 2024, a PCH Brago avancou em transparéncia e gestao
responsavel, garantindo que suas operacdes estejam alinhadas aos
mais altos padrdes de sustentabilidade e conformidade no setor de

energia no Brasil.

Instituto Rede Brasil do Pacto Global

7

Esta € uma rede ou organizagéo local que opera no

Brasil com o objetivo de engajar e suportar empresas
brasileiras e outras organizagcdes na implementacgao dos
principios do Pacto Global da ONU. Assim, o Instituto
Rede Brasil funciona como uma plataforma local que
facilita a interacdo entre a iniciativa global e as entidades
nacionais, ajudando a traduzir os objetivos globais para o

contexto brasileiro e vice-versa.
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Principais resultados

Pessoas Comunidades

@ Governanga

Gestao de riscos operacionais (eu:s

A operacao da PCH Bracgo é sustentada por uma estratégia integrada
de gestao de riscos, que articula seguranca técnica, prevencao

ambiental, continuidade operacional e protec&o das pessoas.

A gestao de riscos da PCH Brago é estruturada para garantir a
continuidade e a seguranca da operagcdo em todos os seus aspectos:
técnicos, climéticos, regulatérios e ocupacionais. O tema é considerado
material por impactar diretamente a capacidade da usina de operar com
estabilidade, responder a eventos extremos e cumprir suas obrigacdes
legais e ambientais. A responsabilidade esté sob a equipe técnica, com

reporte a alta direcdo da empresa.

Desde 2020, a operagao da usina vinha sendo conduzida de forma
remota a partir da sala de controle da Usina Termelétrica de Viana
(UTE Viana), no Espirito Santo, pertencente a Tevisa — entdo integrante
do mesmo grupo empresarial. A central prestava suporte técnico

24 horas por dia, com acionamento da equipe local sempre que
necessério. Esse modelo foi mantido até dezembro de 2024, quando

a execugao passou para a Cotesa, empresa terceirizada, em transicao
planejada, sem interrupg¢des e com manutencao dos padrdes técnicos

e de seguranca.

Para fortalecer a resiliéncia da operacéao, foram implementadas
melhorias relevantes. A usina passou a contar com trés canais
redundantes de internet (fibra, radio e satélite), para conectividade

estdvel mesmo em regido remota. Também foi instalado um painel

solar para alimentacao isolada dos equipamentos da tomada d’agua
remota, solucdo que reduziu falhas durante tempestades e diminuiu a

necessidade de podas de arvores ao longo da rede elétrica.

A estrutura fisica em Lidice (RJ), onde esta localizada a usina, foi
reformada para garantir apoio a equipe técnica em situacdes de
emergéncia, como alagamentos, deslizamentos ou queda de pontes.
As melhorias incluiram dormitérios, banheiros, escritorio, iluminacéo

adequada e meios de comunicagaéo emergencial.

No campo da seguranca do trabalho, a usina aplica Anélises
Preliminares de Risco (APR), exige Permissdes de Trabalho (PT) para
intervengdes e estimula o exercicio do Direito de Recusa por parte
dos colaboradores, sempre que identificam condi¢cdes inseguras. No
periodo, foi registrado um acidente de trabalho sem afastamento

prolongado ou 6bito.

A empresa continuard monitorando riscos operacionais, com foco na

prevengao, adaptagao e resposta.

Meio Ambiente

Retificagcoes Anexos Sumario GRI

PCH BRACO

-
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Indicadores de Seguranca Operacional

~
)

HORAS TRABALHADAS SEM ACIDENTES

9.164,55

5.885,57

4.107,37

CASOS DE ACIDENTES OU DOENGAS OCUPACIONAIS

1

O O
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As condic¢des climaticas também fazem parte da abordagem integrada
de riscos. A geracéo da usina depende da vazdo do Rio do Brago e, em
2024, a estiagem prolongada levou ao desligamento temporario das
turbinas em diferentes momentos do ano. Durante esses periodos, a
equipe realizou manutencdes preventivas para assegurar disponibilidade

plena assim que a operagéao fosse retomada.

Principais resultados

Pessoas Comunidades

@ Governanga

Embora opere com fonte renovavel e baixa emissédo de gases de efeito
estufa, a prioridade da usina em relacdo as mudancas climaticas esté na
adaptacéo a variabilidade hidrica e aos riscos fisicos associados.

A seguranga da barragem segue sendo um aspecto central dessa
estratégia. A estrutura € monitorada continuamente, em conformidade

com os requisitos do Operador Nacional do Sistema Elétrico (ONS), e

-
\_

Medidas preventivas e corretivas adotadas para minimizar riscos e garantir
a continuidade operacional em situagcoes de seca prolongada ou inundagao

~
)

Em caso de secas prolongadas:

« Monitoramento constante do nivel do reservatoério e

acompanhamento das condi¢des climaticas;

 Realizar manutencdes preventivas das unidades geradoras
no periodo de baixa vazao, para garantir operacao plena no

periodo chuvoso;

« Desligamento da unidade geradora quando a poténcia ficar

abaixo de 1,70 MW devido a baixa vazao do rio;

» Desligamento de miners para controle de nivel montante e

ajustes do reativo;

» Previsdo de demanda pela equipe de planejamento e controle

para reposicao de energia.

Em caso de inundagao:

« Monitoramento constante do nivel do reservatoério e

acompanhamento das condi¢des climéticas;
» Monitoramento constante da vazao e nivel do rio do brago;
» Inspecdes regulares das condicdes e estabilidade da barragem;

» Inspecdes peridédicas das estruturas auxiliares da barragem,
com limpeza de calhas e recomposic¢ao de taludes

possivelmente afetados por processo erosivo;

« Manutencdes preventivas das comportas de vedacéo e dos
equipamentos de acionamento das comportas, garantindo o

bom funcionamento e utilizacdo para a protecéo da usina;

« Manutencéo do sistema de drenagem da usina bem como dos
instrumentos de medic¢éo de nivel, garantindo a seguranca

operacional.

Meio Ambiente

Anexos Sumario GRI

Retificagcoes
PCH BRACO

conta com vertedouro dimensionado para garantir o escoamento seguro

de vazodes elevadas.

As informacgdes do estudo de Dam Break (2019) para avaliar os possiveis
impactos em caso de ruptura hipotética da estrutura seguem como
referéncia técnica valida para os planos de resposta a emergéncias
mantidos pela usina. O risco de dano a populagdes ou areas
habitadas & minimo (préximo a zero), dado que a zona potencialmente

atingida esta localizada em &rea ndo ocupada.

Em caso de interrupgdes na rede elétrica, a articulagdo com a
concessionaria Light e a comunicacdo com a comunidade, por meio da

associacdo de moradores, garantem resposta répida e segura.

Além da atuacédo técnica, a usina mantém cobertura securitaria do
tipo All Risks, com apédlice vigente em 2024 junto a seguradora Fairfax,

abrangendo danos materiais e lucros cessantes.

O gerador a diesel foi mantido e & acionado apenas em situagdes
emergenciais. Est4 instalado em baia com contencéo e tem seu uso
monitorado. A qualidade da 4gua € acompanhada periodicamente,
conforme exigido na licenca ambiental e, em 2024, ndo houve registro de

autos de infracao.

A avaliacéo interna indica que as medidas adotadas em 2024
contribuiram para a manutencgao da estabilidade operacional
mesmo diante de um dos cenérios hidroldgicos mais desafiadores dos

altimos anos.
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Conformidade regulatoria criz-27.307-1

A PCH Braco manteve, ao longo de 2024, a conformidade com as normas
regulatorias e ambientais aplicaveis a sua operacéo. Durante a maior
parte do ano, a usina operou sob a Licenga de Operacdo n° 994, emitida
pelo Ibama e renovada em 2016, com validade até margo de 2024.

Até o encerramento deste ciclo, a empresa aguardava a conclusédo do
processo de renovagéao junto ao 6rgéo licenciador, realizado dentro do
prazo de renovacao automatica, mantendo todas as obrigacdes técnicas

e ambientais em curso.

Mesmo com a crise hidrica que impactou a geracdo de energia, a

usina manteve alto indice de disponibilidade e ndo registrou qualquer
penalidade ou auto de infragcdo. Os compromissos assumidos na

licenca anterior foram executados regularmente, com destaque para a
campanha de monitoramento da qualidade da agua, do solo e da
biota aquatica realizada no segundo semestre, além dos programas de
educagao ambiental desenvolvidos em articulagdo com a comunidade

e os O0rgaos publicos locais.

Em relagc&o a operacdo elétrica, a usina seguiu as diretrizes do Operador
Nacional do Sistema Elétrico (ONS) e manteve o cumprimento das
normas de seguranga e disponibilidade definidas pela Agéncia

Nacional de Energia Elétrica (Aneel).

O histérico é de conformidade consolidada e auséncia de passivos

ambientais ou pendéncias junto aos 6rgéos reguladores.

Meio Ambiente

Anexos Sumario GRI

Retificagcoes
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Segurancga de dados

A governanca digital foi refor¢gada, aprimorando a protecdo de dados e
consolidando diretrizes para mitigar riscos cibernéticos. As iniciativas
incluem avang¢os no controle sobre a privacidade das informacgaoes,
assegurando a conformidade com a Lei Geral de Protecdo de Dados

(LGPD) e o fortalecimento dos protocolos de seguranga corporativa.

Por meio da area de Tecnologia da Informacéo, foram implementadas
atualizagcdes nos sistemas de protecéo, ampliando as barreiras contra
ameacas digitais. O uso do protocolo Exchange-MAPI da Microsoft
segue como referéncia para comunicacao segura, enquanto a replicacdo
de dados de backup foi otimizada, com armazenamento online e offline

em locais distintos para prevenir perdas e acessos nao autorizados.

A atuagéo do Data Protection Officer (DPO) esta consolidada,
garantindo maior controle sobre o tratamento de informacgoées
sensiveis de colaboradores, diretores e parceiros. O monitoramento
de acessos passou por melhorias, permitindo rastreabilidade mais
eficiente e assegurando transparéncia no fluxo de dados. No contexto
do Enterprise Resource Planning (ERP), processos internos foram
ajustados para fortalecer a governanca digital e otimizar a atualizacéo e

consulta de registros empresariais.

Nao houve violagao de privacidade, resultado da eficacia das medidas
implementadas. O avanco das politicas de seguranga digital reafirma
o compromisso da PCH Bragco com a transparéncia e a integridade no

tratamento das informacdes.
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PCH BRACO

Etica,
compliance
e governanca

Em 2024, a PCH Braco reforgou seu compromisso
com a integridade empresarial, mantendo o

Canal de Dendncias ativo 24 horas por dia, sete dias
por semana, com total confidencialidade para os
denunciantes. Ao longo do ano, ndo foram registradas
dendncias de corrupcdo nem qualquer outro tipo de
ocorréncia, o que evidencia a eficacia das praticas
de governanga e compliance e reflete a cultura ética

consolidada na organizagéo.

A governancga corporativa permaneceu no centro

das estratégias da Companhia, com avangos em

transparéncia, ética, conformidade e integridade

empresarial. O Comité de Etica conduziu a no ano de 2024, tendo em vista a auséncia de Em contrapartida, foi criado o Comité de Riscos,
elaboracéo de novas normas internas, alinhando indicios ou situagdes que demandam esse tipo de responsavel pela elaboragdo do documento que Em 2024, a PCH Brago
a empresa as melhores praticas de governanca anélise. Ainda assim, a Governanga Corporativa da estabelece diretrizes para identificagéo e mitigacéo manteve o canal de denUncias
corporativa do mercado e as exigéncias regulatérias, Companhia, fundamentada no Cédigo de Etica e de riscos operacionais, financeiros e reputacionais. .

P 8 8 P 89° P P ativo 24 horas, reforcando
definindo mecanismos claros na prevencéo, Conduta, e com o apoio do Comité de Etica, seguiu .

" . : : : : L : : . seu compromisso com a

deteccéo e remediacéo de riscos. atuando como importante mecanismo preventivo. A comunicacgéo sobre integridade e combate a

corrupgao foi conduzida com base no Cédigo de integridade. Zero casos de

Nao houve a necessidade de realizar avaliagdes A estruturacao da Politica de Riscos avangou, mas Etica e Conduta, alcancando 100% dos trés membros corrupcao foram regiStradOS-

especificas de riscos relacionados a corrupgéo sua formalizagéo foi adiada como meta para 2026. do Conselho de Administragéo. Os empregados
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também foram orientados quanto aos principios e as

diretrizes éticas contidos no Codigo.

Em 2024, a relagcdo com parceiros de negbcios
continuou pautada por principios de ética,
transparéncia e integridade. O Cédigo de Etica e
Conduta, que inclui diretrizes sobre o combate a
corrupcgao, permaneceu incorporado a contratos
e ordens de compra. A gestado de fornecedores foi
aprimorada com a aplicacdo do questionario KYS
(Know Your Supplier — Conhega Seu Fornecedor)
para novos contratos e renovacoes, fortalecendo
os critérios de selegao e monitoramento. As
préaticas de compliance também foram reforcadas,
com a exigéncia formal de ades&o ao Cbodigo

por meio de clausulas contratuais e declaracdes
de conhecimento em novas contratacdes

e renovagoes.

A gestao de conflitos de interesse, orientada

pelo Cédigo de Etica e Conduta, foi abordada em
treinamentos regulares, instruindo colaboradores a
evitar acdes que possam resultar em favorecimento
indevido, seja interno, seja externo, promovendo

imparcialidade e transparéncia nos processos.

A elaboracéo da Politica de Gestdo de Contratacéo
de Fornecedores e Parceiros integra o compromisso

da Companhia com a integridade e serd uma das

Aempresa

Principais resultados @ Governanga

metas para 2025. O processo contou com o apoio da

Geréncia de Suprimentos.

A transparéncia nos processos de Responsabilidade
Social sera reforgcada com a criagéo de uma Politica
de Doacdes e Patrocinios. O desenvolvimento da
Politica ocorreu em 2024, mas com aprovacao
prevista em 2025. O documento busca assegurar
que os recursos utilizados estejam alinhados as areas
de atuacdo da Companhia, ao seu posicionamento
institucional e a sua estratégia ESG. Visa a garantir
coeréncia com os valores e compromissos publicos
da organizacdo, mantendo os mais elevados padrdes
de ética, transparéncia e integridade, conforme
delineados no Cédigo de Etica e Conduta, além de
prevenir e combater eventuais situacdes de desvio

ético ou ma utilizagdo dos recursos.

As demonstracdes financeiras, as licencas de
operacéao e os relatorios institucionais continuaram
disponiveis ao publico no site da empresa,
cumprindo as diretrizes de transparéncia e

prestacao de contas.

Compromisso com Direitos
Humanos e Transparéncia

Ha& compromisso de respeitar os direitos humanos,

adotando as melhores praticas de mercado e

Pessoas Comunidades Meio Ambiente Anexos Sumario GRI

Retificagcoes
PCH BRACO

Atuvalizacdo do Cédigo de Etica >

Y

Na atualizacado do Cédigo de Etica e Conduta, em setembro de 2024, incluimos importantes

temas para fortalecer nossa governanca e compromisso com a integridade, sendo eles:

Formulario Know Your Supplier (KYS) — requisito indispensavel para qualquer contratagao,

reforcando nossa politica de mitigacao de riscos;

Compromisso da Companhia com Environmental, Social and Governance (ESG);
Formalizacdo da adesédo ao Pacto Global da ONU, realizada em 2022;

Diretrizes para o uso ético, seguro e responsavel da Inteligéncia Artificial (IA) no ambiente

de trabalho, para que sua aplicacéo esteja alinhada a seguranca e a conformidade

da Companhia.

[© cédigo de Etica e Conduta

N /

orientando suas atividades sociais e interagcdes com ESG em seu relatério de sustentabilidade. Realiza

comunidades, com base nos eixos dos Objetivos de auditorias financeiras anuais, com resultados
Desenvolvimento Sustentavel (ODS). reportados ao Conselho de Administracao,

reforgcando a accountability e o compromisso com
A Companhia adota praticas de transparéncia e a sustentabilidade e boas praticas de governanca.

governanga corporativa, divulgando indicadores
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Aempresa

Associagoes (eu)zz)

Principais resultados @ Governanga

A PCH Braco mantém participagédo em féruns e entidades que promovem o desenvolvimento técnico e

institucional da geragéo renovavel, com foco em pequenas centrais hidrelétricas e na integragao de préaticas

sustentaveis aos negbcios.

Associacao Brasileira de
Geracdo de Energia Limpa

Em 2024, a usina manteve vinculo com a Associagao
Brasileira de Geragao de Energia Limpa (Abragel),
atuando como empresa associada. A entidade

é referéncia no setor e promove articulagéo

entre agentes do mercado, 6rgaos reguladores

e representantes da sociedade civil, com foco

na defesa técnica, ambiental e regulatéria das
PCHs no Brasil.

SAUDE E EDUCAGAO DE IGUALDADE
BEM-ESTAR QUALIDADE DE GENERO

o i | &

Também é signatéria do Pacto Global da ONU,

iniciativa que mobiliza empresas em torno de
principios universais nas areas de direitos humanos,
trabalho, meio ambiente e combate a corrupgéo.

A adesdo reforgca o compromisso da companhia
com a responsabilidade corporativa e com o0s
Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel (ODS),
especialmente o ODS 3 (Saide e Bem-Estar),
ODS 4 (Educacéo de Qualidade) e ODS 5
(lgualdade de Género), acompanhando avangos

e desafios relacionados a agenda ESG.

Pessoas Comunidades Meio Ambiente

Retificagcoes

Anexos Sumario GRI

PCH BRACO

Tri b UtOS (GRI ) 207-1.207-2+207-3

A Companhia cumpre rigorosamente suas
obrigacdes tributéarias, sustentada por uma
estratégia tributéria integrada, aprovada pela
Diretoria e pelo Conselho de Administragéo, que
assegura o atendimento a todas as legislagoes e
normas aplicaveis em ambito federal, estadual

e municipal.

Essa estratégia, revisada mensalmente pelo
Conselho, é orientada por principios de governanca,
focando a prevencéo de riscos fiscais e a
maximizag&o da eficiéncia operacional, alinhando-

se as diretrizes de sustentabilidade da Companhia.

Os diretores sdo os principais responsaveis pela
conformidade fiscal, assegurando que todas as
decisdes estejam em harmonia com os riscos e as

operacdes empresariais.

Treinamentos regulares sao oferecidos as equipes,
promovendo o alinhamento continuo com as
préaticas e diretrizes tributérias, com destaque para
capacitacoes realizadas em 2024 sobre atualizacdes

legislativas e boas praticas fiscais.

Planejamento

O planejamento tributério, elemento central da
estratégia de longo prazo, &€ submetido a revisoes
periodicas por uma auditoria independente,
levando & auséncia de préticas fiscais agressivas

Oou evasivas.

A abordagem a gestao de riscos fiscais abrange a
adesao a boas praticas tributérias, a negociagéo
proativa de acordos durante auditorias € 0 uso
de canais de dendncia para reportar condutas

irregulares, incluindo questdes fiscais.

Em 2024, tais processos foram fortalecidos
com o objetivo de mitigar eventuais exposicoes,
reafirmando o compromisso da Companhia com a

manutengéo da conformidade.

Relacionamento com
Autoridades Tributarias

A relacéo transparente e ética com as autoridades

fiscais &€ fundamentada em principios de respeito
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PCH BRACO

a lei, transparéncia, confianga matua e TRIBUTOS PAGOS EM 2024 VALOR (RS MM)

profissionalismo. A Companhia se compromete

a nao utilizar estruturas artificiais voltadas
) . . . . . Folha de pagamento 0,37
exclusivamente a reducgéo tributaria, priorizando a

conformidade com o ordenamento juridico.

Em 2024, foram atendidas prontamente todas as Tributos sem faturamento 175
solicitagdes de informacdes e documentacdes
pelas autoridades, incluindo relatérios detalhados
sobre implicagdes fiscais de decisdes estratégicas.
. I - Retidos 0,09
Essa comunicagéo aberta possibilitou decisdes
bem-informadas pelo Conselho de Administracéao,
reforgando a sustentabilidade financeira e

operacional da empresa. Estadual 0,03

Contribuicao Fiscal

e Conformidade
Municipal 0,02

Os principios e as boas praticas tributarias

asseguram o pagamento tempestivo de tributos
Outros

exigiveis nos estados e municipios onde opera, como o
& P P (IPVA. IPTU, TTF, Incéndio)

ICMS, PIS/Cofins e IRPJ.

Em 2024, o valor total de tributos pagos alcangou ——
R$ 2,26 milhoes, refletindo o compromisso da

- — ]
—y
v e e
i
e

; L i
2 ] _ 't Sl il
Companhia com a responsabilidade fiscal. i " N N A
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Time

A reestruturacdo do grupo, com a saida de trés
termelétricas e a incorporacdo de uma nova
transmissora, trouxe ajustes na gestdo de pessoas,
exigindo uma revisao das politicas internas
para adequacao ao novo perfil organizacional.
A transicdo mantém a estabilidade do quadro
funcional, direitos trabalhistas e relagées sindicais
estruturadas, sem impactos nas condi¢cdes

contratuais dos empregados.

Todos os colaboradores seguem contratados em
regime integral e vinculo indeterminado, conforme
previsto na Consolidagao das Leis do Trabalho (CLT).
As negociacdes coletivas ainda foram conduzidas
usando pardmetros dos beneficios do Acordo
Coletivo de Trabalho (ACT) do setor de energia do
Sindicato dos Trabalhadores de Energia (Sinergia-
ES), assegurando a manutencgéo de beneficios e
condi¢cdes estabelecidas. Para 2025, estad sendo

estudado o novo enquadramento sindical.

O momento de transicdo organizacional exige

uma reavaliacdo da estratégia de recrutamento,
considerando as demandas futuras e a adequacéo
do quadro de pessoal ao novo modelo de negbcios.

A empresa, no entanto, mantém a intengéo de

A empresa Principais resultados Governancga P\ Pessoas Comunidades Meio Ambiente Retificagcoes Anexos Sumario GRI

PCH BRACO
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PCH BRACO
fortalecer sua atuagcao em Diversidade, Equidade e Inclusao A area de Recursos Humanos passa por reformulagéo estratégica, Além dessas mudancas, a PCH Braco busca ampliar o suporte
(DEI), avaliando formas de aprimorar suas politicas e ampliar a analisando a melhor forma de alinhar a equipe as novas exigéncias a treinamentos e capacitacoes, incentivando a qualificagao
representatividade interna. operacionais. O redesenho da estrutura do grupo exige que os dos colaboradores e proporcionando mais oportunidades de
processos de sele¢do, desenvolvimento profissional e retencéo aprimoramento profissional dentro das empresas do grupo. A
Em 2024, houve a contratacdo de duas pessoas, dentre essas zero de talentos sejam ajustados a evolugdo da empresa, garantindo iniciativa tem como objetivo fortalecer competéncias técnicas,
incorporagdes das empresas que sairam do grupo gestor, e demissao de que a composicao da equipe acompanhe as transformacgodes do preparando os funcionarios para desafios operacionais e novas

duas pessoas. setor elétrico. oportunidades dentro do setor de transmissédo de energia.

A gestdo de dados trabalhistas continua sendo realizada pelo Sistema
WK, ferramenta de planejamento de recursos empresariais (ERP) que
garante a atualizacéo e integracéo das informagdes em tempo real.

O sistema permite um controle mais eficiente do quadro funcional,
registrando movimentacodes, relacdes sindicais e contratacdes

de maneira estruturada e acessivel para a tomada de decisdes

estratégicas.

Em 2024, a empresa totalizou oito empregados, todos em periodo
integral, sendo trés mulheres e cinco homens. Houve a substituicado
de uma mulher por outra, mantendo-se o nUmero feminino no quadro.
Ambas as movimentagdes aconteceram no escritério de Rio Claro.

Dessa forma, o turnover registrado foi de 25%.

Até o final de 2024, a Diretoria Corporativa possuia a composicao de:

dois homens e uma mulher, representando 33% de lideranga feminina.

Todos os empregados possuem direito a licenca-maternidade/

paternidade, mas ndo houve beneficiarios no periodo.
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Distribuicao de empregados por género e raga
1
2 2
Mulheres Mulheres
brancas brancas

Homens
pardos

2021

2022
2
Homens
brancos

o ©

n@ A Companhia registrou zero casos de discriminagao em 2024, nao exigindo analises, planos de reparagao ou medidas corretivas.

3

Homens
pardos

2023
2024

1
Mulher
preta

1

Homem
branco
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Distribuicao de empregados por faixa etaria

~
/

2021 E 2022

30a50anos:86%

2023 E2024

30a50anos: 75%

J

+50 anos: 14% -30 anos: 12,5% +50 anos: 12,5%
/ \ A Companbhia registrou zero casos de discriminagao
\ Indicadorde leerangas / em 2024, nao exigindo anélises, planos de reparacéo
ou medidas corretivas, pois todos os incidentes estao
CARGO QUANTIDADE GENERO COR IDADE fora do escopo de acéo. Essa auséncia reflete um
ambiente de trabalho inclusivo, apoiado por politicas
o internas e pelo Cédigo de Etica e Conduta.
Presidéncia 1 ) Homem Pardo @
Observacodes:
S « Os nd f f id io de relatéri
Diretoria Operacional 1 9 Homem Branco @ s nimeros foram fornecidos por meio de relatério
emitido do sistema de folha contemplando todos os
funcionarios, exceto diretoria.
(o) . P P .
Diretoria Administrativa, Financeira e de Comunicagao 1 [} Mulher Branca @ » O total de funcionarios é relativo ao ano de

2024. Para 2025, a saida das usinas ndo impacta
as contratacoées, visto que as atividades estgo
consolidadas.
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Desenvolvimento
e capacitacao

GRI | 404-2=404-3

Embora ainda ndo tenha implementado um programa
especifico para aperfeicoar habilidades, a Companhia
ofereceu suporte financeiro significativo, cobrindo
até 70% dos custos de cursos de graduacoes,
pbs-graduacdes e MBAs, e 100% dos custos de
treinamentos, incentivando os funcionarios a

aprimorar suas qualificagoes.

Os programas de assisténcia para transicao de
carreira, seja para empregabilidade continuada,
seja para gestao de final de carreira devido a
aposentadoria ou a resciséo, sdo oportunidades de

aprimoramento das politicas para anos futuros.

H& um processo estruturado de avaliacdo de
desempenho e desenvolvimento de carreira que,

em 2024, abrangeu 100% do quadro funcional.
Conduzido ao longo do ano, visa a identificar
oportunidades de crescimento e alinhar os objetivos
individuais aos da Companhia, reforcando a gestéo

de talentos.
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Indicadores de treinamento

Os registros incluem informacgdes sobre a carga horéria total dedicada
a treinamentos obrigatdrios e ndo obrigatérios, a distribuicdo desses
treinamentos entre homens e mulheres, bem como a média de

capacitagao por funcionario.

Nos ultimos dois anos, treinamentos foram distribuidos da forma

apresentada nas tabelas ao lado.

Avaliagcoes de Desempenho e
Desenvolvimento de Carreira

100% dos empregados, independentemente de género ou categoria
funcional, recebem avaliagoes regulares de desempenho e
desenvolvimento de carreira. A metodologia aplicada é a avaliacéao

de desempenho 180° em conjunto com a autoavaliacao.

A Diretoria Executiva é avaliada diretamente pelo Conselho de

Administracdo, com critérios individuais e corporativos.

)

PCH BRACO
2023 2024
HORAS DE TREINAMENTOS i N N N
Q HOMEM Q MULHER Q HOMEM Q MULHER

Obrigatodrios 261 28 1n2 8
Treinamentos N3o obrigatodrios 50 48 1.844 405

Total 311 76 1.956 413
Quantidade de funcionarios 5 3 5 3
Média de treinamento por funcionario 62 25 45 15

Todas as horas de treinamento em 2024 foram destinadas a colaboradores operacionais. Ndo houve participagéo de gestores em treinamentos no periodo.

2023 2024
QUANTIDADE DE TREINAMENTOS . . . )
Q HOMEM Q MULHER Q HOMEM Q MULHER

Obrigatodrios 28 7 18 27
Treinamentos Nao obrigatodrios 6 4 1 27

Total 34 11 43 28
Quantidade de funcionarios 5 3 5 3
Média de treinamento por funcionario 6,80 3,67 450 450
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O programa Desenvolver & Crescer, lancado em 2023 para promover o desenvolvimento
continuo dos colaboradores, teve como destaque em 2024 um treinamento virtual de
aproximadamente cinco horas, dividido em dois dias, que abordou estratégias para a
construcao de um perfil eficaz no LinkedIn. Essa capacitagédo teve como objetivo aprimorar
a presenca digital dos profissionais e fortalecer suas redes de contato, contribuindo para o

fortalecimento da marca da Companhia e para o desenvolvimento das carreiras individuais.

O programa busca aprimorar competéncias técnicas e comportamentais, alinhadas

as necessidades estratégicas da Companhia. A otimizagao de perfis no LinkedIn oferece
diversos beneficios, como maior visibilidade e acessibilidade, credibilidade profissional,
networking eficaz e acesso a oportunidades de carreira. Para a empresa, colaboradores ativos
na plataforma atuam como embaixadores da marca, promovendo sua cultura e valores, o que

pode atrair novos talentos e clientes.

Além disso, o programa inclui outras iniciativas de capacitacdo e desenvolvimento, visando
a ampliar as competéncias dos colaboradores e promover um ambiente de trabalho mais

colaborativo e eficiente.

A PCH Bragco mantém seu compromisso
com o crescimento continuo de sua
equipe, garantindo que suas operacodes

estejam alinhadas aos mais altos padrées de PROGRAMA

sustentabilidade e conformidade no setor de R
&= 5 CRESCER

energia no Brasil.

DESENVOLVER
&

PCH BRACO
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Saude e bem-estar (ou)ss-20)

Em linha com o Objetivo de Desenvolvimento
Sustentavel Salide e Bem-Estar (ODS 3), é oferecida
uma gama de beneficios voltados para a satde
do trabalhador e de seus dependentes, incluindo
planos de salde e odontolégico com cobertura
nacional, além de parcerias com academias de
ginastica e reembolso de 40% nas despesas

com medicamentos controlados, prescritos para
tratamento de enfermidades agudas ou crdnicas, e
vacinas que nao estéo disponiveis gratuitamente na

rede publica de saude.

Adicionalmente, o Programa Momento Saude

manteve seu Compromisso com a promogéo

Em 2024, foi registrado um
acidente de trabalho de
comunicagao obrigatoria,
sem gravidade e sem 6bito.

A ocorréncia foi investigada
e tratada conforme os
procedimentos internos.

Momento
Saude

da saude e do bem-estar dos colaboradores
por meio de iniciativas voltadas a prevencéao

e a conscientizagdo. Conduzido com apoio de
consultoria especializada, trouxe palestras sobre

cuidados preventivos e incentivo a habitos saudaveis.

Em alusdo ao Més da Mulher, foi promovida uma
palestra com uma fisioterapeuta pélvica, com o
objetivo de abordar a saude intima feminina de forma
educativa e livre de tabus. A iniciativa reforgou a
importancia do autoconhecimento e da adogdo de
cuidados preventivos, contribuindo para o bem-estar

integral das colaboradoras.

Ainda em mar¢o, uma campanha do grupo incentivou
a participacéo de mais de 20 colaboradores do

Rio de Janeiro na Etapa Outono do Circuito das
Estacdes, o maior circuito de corrida de rua da
Ameérica Latina. A Companhia custeou a inscricéo
dos interessados, uma iniciativa que se estende a

outros eventos esportivos.

Pessoas

Comunidades

Meio Ambiente

Retificacoes

Anexos

Sumario GRI

PCH BRACO
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Em outubro, as acdes voltaram a focar a satde
feminina, abordando a prevencéo do céancer de
mama e do colo do Utero, com uma palestra que
reforgou a importéncia do autocuidado e destacou
o slogan: “Conhecimento que Protege. Cuidado que
faz viver’, da Associacdo Feminina de Educacéao e

Combate ao Cancer (Afecc).

A satde mental foi destaque em setembro,
com uma palestra no contexto do Setembro
Amarelo. O encontro abordou estratégias para
o equilibrio emocional, os impactos do estresse
no ambiente de trabalho e a importancia da

busca por apoio profissional. Os colaboradores

A empresa

Principais resultados Governancga

participaram de atividades de autorreflexao e
receberam orientagdes sobre quando procurar
acompanhamento psicoldgico ou psiquiétrico.

A iniciativa refor¢gou a importancia do autocuidado
e da criagdo de um ambiente de trabalho que

favoreca o bem-estar emocional.

O bate-papo sobre a satde masculina foi
conduzido em novembro — no contexto da
campanha Novembro Azul. A palestra trouxe o tema
Prevencéo do Céncer de Préstata, ressaltando
como o diagndstico precoce pode aumentar

significativamente as chances de cura e reduzir a

necessidade de tratamentos invasivos. Além disso,

| Quem SOmos

*

Dira. Hielen Cruz
Medica

Pos graduanda -
Ginecologia ¢ Ohstetricia

| Dra. Tais Assls

Fisipterapeuta Pélvica

~ Pessoas

Comunidades Meio Ambiente

foram apresentados os avangos nas técnicas de
deteccgéo e tratamento, reforgando a importancia

das consultas regulares e dos exames preventivos.

Também foi elaborada uma campanha sobre
educacao financeira como parte da estratégia
de promocéo da salde mental, reconhecendo

a relacéo entre estabilidade econdmica e
qualidade de vida. A campanha Energia Financeira,
inserida no programa interno “Energia Ensina’,
promoveu palestras em parceria com o BTG
Pactual, abordando temas como planejamento de
aposentadoria, criagdo de reservas de emergéncia

e conceitos de investimentos.

Retificacoes

Anexos Sumario GRI

PCH BRACO

Novembro Azul

Movimento internacional de
conscientizago para o contrcle
e prevengao do cancer de
prostata e incentivo & saide do
homem.

Se cuidar € uma otima ideia.
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Plano de cargos e salarios

(GRI ) 3-3-2-20.401 )

Ha igualdade de oportunidades de crescimento profissional para todos os
colaboradores, proporcionando remuneragéo equitativa independentemente de género.
A politica da empresa mantém a nao discriminag¢éo, apoiando ativamente a diversidade

e a equidade.

No Plano de Cargos e Salérios, as funcdes e responsabilidades sdo claramente definidas,
assim como a remuneragao correspondente para cada posicdo, sem distingao por
género ou outras caracteristicas pessoais. As promocdes sdo baseadas em mérito,
competéncias e desempenho individual, com regras transparentes no plano, promovendo
praticas justas e equilibradas no ambiente de trabalho. O objetivo é o desenvolvimento

continuo dos colaboradores e o reconhecimento de suas contribuigdes.

A politica salarial visa a garantir competitividade no mercado e equidade interna,
alinhando-se as melhores préticas e aos requisitos legais. O modelo salarial & baseado nas
responsabilidades dos cargos e no nivel de competéncia dos empregados, passando por

revisdes anuais para assegurar a compatibilidade com o mercado.

O piso da Companhia, que superou o salario minimo nacional em 123,13% em 2024, assegura

um plano de carreira estruturado, com promogodes periédicas, composto por:
« Parcela fixa: inclui o salério-base e todos os beneficios da empresa.
« Parcela variavel: consiste em um sistema de Participacdo nos Lucros ou Resultados

(PLR), atrelado ao atingimento de metas corporativas, incentivando o engajamento e a

produtividade dos colaboradores.

Governancga

2 Pessoas Comunidades Meio Ambiente Retificacoes Anexos Sumario GRI

PCH BRACO
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Beneficios em adi¢cao aos obrigatorios por lei

/€\ Plano de satide com N
o ' + Auxilio-funeral
cobertura nacional

A

Vale-Natal
\9/ Seguro de vida

Beneficio de alimentacao/
refeicao: R$ 1.480,00

Plano odontolégico

Auxilio-material escolar para
dependentes até o Gltimo ano do Ensino

@ Auxilio-capacitacao profissional Médio (reembolso de até R$ 1.110,00)

(reembolso de 70%)

Auxilio-creche até o final do ano letivo

» > ®

em que o dependente completar 6 anos

O‘ ]] Auxilio-treinamento e (reembolso de até R$ 1160,00/més,
N7 desenvolvimento (custeado 100%) por dependente)

@ Auxilio para dependente com deficiéncia
% Auxilio-medicacéao (80% do piso salarial para empregados
(reembolso de até 40%) com dependentes com deficiéncia)

~
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A empresa

Clima organizacional

O compromisso com um ambiente de trabalho
saudavel e ético é refletido em diversas iniciativas e
praticas estabelecidas, especialmente com base no
Cédigo de Etica e Conduta, garantindo que todos os

colaboradores atuem de forma justa e responsével.

-

o

84

{\:/g Credibilidade

~

/

-

\_

92

v
izb* Orgulho

~

listados a seguir:

-

~

\_

@ Camaradagem

/
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Governancga

Por trés anos consecutivos, a Companhia foi

reconhecida com o Great Place to Work (GPTW),

o
()

certificacdo que destaca um ambiente de trabalho

positivo e motivador. Os principais destaques estao

-

-~

L

82

E Imparcialidade

~

Pessoas

/

~

86

Nota da GPTW

\( 150 formularios respondidos)

~

Comunidades Meio Ambiente Retificacoes Anexos Sumario GRI

PCH BRACO

Great
Place
To

Work.

A certificacao Great Place to Work foi renovada para
o periodo de outubro de 2024 a outubro de 2025.

Certificada

Out/2024 - Out/2025

BRASIL

e

e cUs g
Obrigado por fazer
parte dessa energia!
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Principais resultados
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Pessoas

Porque todos merecem +Que Respeito

O Programa “+Que Respeito” foi implementado

em 2022 com o objetivo de unir agdes para
sensibilizar e pautar uma cultura organizacional
cada vez mais justa e igualitaria para a PCH
Braco, dando foco a importéncia de praticas
inclusivas. A proposta é educativa, trazendo ano

a ano discussdes que fomentem o respeito as

diferengas e a equidade no ambiente de trabalho.

e
1 \-305‘ O

Em 2024, um dos temas principais foi “‘Da Vergonha

ao Orgulho: Como se Tornar uma Pessoa Aliada

da Comunidade LGBTQIAPN+’. A apresentacao
destacou a importancia da inclusao, do respeito e do
acolhimento no ambiente corporativo. O conteldo foi
transmitido e mantido aberto ao publico no YouTube,
engrossando o volume de informacdes veridicas

sobre a temaéatica na web.

DA VERGONHA
AO ORGULHO:

Como ser uma pessoa aliada da
comunidade LGBTI+ e promotora de
ambientes de seguros

» LIVE

A discussao sobre o enfrentamento a violéncia
domeéstica e familiar contra a mulher e as politicas
pUblicas de denlncia também ganhou atencéo.
Como parte da acdo de sensibilizacdo, do “Agosto
Lilas”, foi realizada uma palestra junto ao Instituto
Maria da Penha (IMP).

Durante a apresentacéo, foram abordadas as

transformacdes geradas pela implementacéo da

Lei Maria da Penha, com destaque para as medidas
protetivas de urgéncia previstas na legislacdo, como
a proibicado de aproximagéo do agressor, a restricdo
ou suspensao de visitas a dependentes menores e
o uso de monitoramento eletrénico. A palestra foi
realizada de forma remota, por meio da plataforma
Microsoft Teams, garantindo a participacdo de um

maior niumero de colaboradores.

Retificagcoes

Anexos Sumario GRI

PCH BRACO

Enfrentamento
violéncia domeéstica e
familiar contra a mulher

Politicas Publicas de Denlncia

CIGOSTETE



Apresentacao Destaques de 2024 Compromissos A empresa

Principais resultados

Pa rce] FOS (GRI) 2-1:2-6:2-23:204-1: 205-2: 414 )

A gestao de fornecedores € orientada por um compromisso firme
com critérios sociais, éticos e de governanga, visando a assegurar

a integridade e a sustentabilidade em toda a cadeia de suprimentos.
Também busca impulsionar a economia regional por meio da
contratagdo de fornecedores locais, da geracdo de empregos e dos
investimentos em infraestrutura social e ambiental. Os recursos
direcionados ajudam a fortalecer cadeias produtivas em municipios da
area de influéncia da usina, promovendo maior circulagéo de renda e

desenvolvimento.

Atuante no setor de geracao de energia, a cadeia de valor da PCH Braco
abrange desde a contratacao de servigos especializados, como
consultoria técnica e manutencao de sistemas, até o fornecimento

de materiais, equipamentos e insumos operacionais necessarios

a operacao da usina. As atividades de apoio incluem seguranca
patrimonial, servicos administrativos e gestdo ambiental, compondo
uma estrutura terceirizada e regionalizada que sustenta a operacéo

continua do ativo.

Em 2024, foram emitidas 812 Ordens de Compra (OCs), refletindo
um volume total de negbcios de R$ 8,86 milhées em pagamentos.
Atualmente, a empresa possui 1104 fornecedores cadastrados,
distribuidos entre fabricantes diretos, consultores, prestadores
de servigos de manutencéo, fornecedores de equipamentos e

ferramentas.

Governancga O Ppessoas Comunidades

)

A selecao de parceiros &€ conduzida por um processo que inclui analise
de Serasa, verificacdo de contrato social e checagem de certiddes
negativas de débitos, complementado desde dezembro de 2023 pelo

questionario de due diligence KYS (Know Your Supplier).

Esse instrumento, que se tornou obrigatdrio para novos fornecedores e
contratos em renovacado em 2024, foi ajustado para incluir um termo de
responsabilidade dos fornecedores, comprometendo-se a ndo constar
na lista suja do Ministério do Trabalho quanto ao trabalho infantil ou
anélogo a escravidéo, preparando a empresa para a implementacéo
formal dessa politica em 2025. Nenhum caso de trabalho infantil ou
analogo a escravidao foi registrado entre os fornecedores em 2024,
reforgando a eficacia das praticas atuais, que serdo complementadas

nos proximos anos para prevenir tais situagoes.

Fornecedores locais sao prioridade, com foco em contribuir para
fortalecer a economia regional. A empresa define como “local” os
fornecedores sediados nos municipios e estados onde estao seus
ativos operacionais. Em 2024, 100% das contratacdes foram feitas com
fornecedores locais, com a distribui¢cao por faixa de valor apresentada

no gréafico ao lado.

As principais contratadas no periodo foram:

« Light, com OCs no valor total de R$ 650 mil relacionados ao contrato

de uso do sistema de distribuicdo (TUSD);

Meio Ambiente

Retificacoes Anexos Sumario GRI

PCH BRACO

23%
das OCs
até R$ 50 mil

65% 12%

das OCs acima das OCs entre
de R$ 150 mil R$ 50 mil e R$ 150 mil

. /

 Victta Servigos de Vigilancia, com OCs de R$ 156 mil para servicos

de segurancga e apoio operacional.
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PCH BRACO

4 R
©

Buscar ao menos trés propostas para

Principais Pontos de
Monitoramento

e Responsabilidade Social
GRI 2-6 = 204-1=205-2 = 414-1

Boas Praticas

Um conjunto de boas praticas & adotado para assegurar transparéncia e equidade em

seus processos de compra, reforcando a governanca na cadeia de suprimentos: cada processo de compra, promovendo

competitividade. )
« Cddigo de Etica e Conduta e clausulas contratuais

&

Estabelecer o principio da equidade,
oferecendo condi¢des idénticas a todos
0s proponentes, incluindo prazos e

esclarecimentos.

&

Notificar os proponentes sobre seu estado
no processo (short list, vencedor etc.),

garantindo clareza na negociagao.

&

Difundir a todos os proponentes condi¢oes
gerais e especificas, como localizacao,
logistica, climatologia, armazenamento,
informacgdes regionais, condicionantes

ambientais, periodo de garantia técnica etc.

&

Utilizar uma minuta padrao de contrato

para uniformizar as relagées comerciais.

©

Incluir instrugoes claras nas solicitagdes
de cotacdo, abrangendo prazos, condi¢cbes
de pagamento, planilha de precos,
quantidade, locais e modalidade de

entrega, validade etc.

&

Garantir que esclarecimentos

técnicos fornecidos a um proponente
sejam compartilhados com os demais,
especialmente quando alterarem o escopo

da aquisicdo ou contratacéo.

com fornecedores proibindo trabalho infantil e

analogo a escravidao.

 Utiliza Lista Suja do MTE e Ceis como critérios

obrigatérios, complementando o formulério KYS
(Know Your Supplier), adotado desde dezembro
de 2023, para coletar e avaliar informacodes
cadastrais, societarias, historico, préaticas de

integridade e sustentabilidade dos fornecedores.

Nao foram registrados casos de descumprimento
ou ocorréncia de trabalho em condicdes

degradantes em 2024.

Ainda ndo h4 auditorias ou autoavaliacdes
estruturadas com percentual rastreavel de
fornecedores com critérios ambientais ou

sociais aplicados.

Possui mapa de fornecedores e KPIs internos, mas

nado utiliza Big Data Analytics na gestado da cadeia.
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Apresentacao Destaques de 2024 Compromissos A empresa

Desde a fase de implantacdo do projeto, a PCH Braco desenvolve
acoes regulares de aproximagao com a comunidade local. Esse
relacionamento é fortalecido pelo Comité Maria Leque, criado em 2021
como um canal de dialogo e forum de discussdes com representantes

da associagdo de moradores do Vale do Rio do Brago.

O Comité Maria Leque, criado em 2021, € um canal permanente de
diédlogo, acionado de forma pontual conforme a necessidade. Desde
sua instituicéo, foram realizados alinhamentos iniciais e registrados

temas relevantes para a convivéncia com a operagéo da usina. No ano

de 2024, ndo houve necessidade de novas ativagcdes, o que reflete

Principais resultados

Governancga Pessoas

@ Comunidades

a auséncia de conflitos relevantes no periodo, mantendo o comité

disponivel para tratar situacdes especificas, caso surjam.

Em 2024, foi mantido o Programa de Educagao Ambiental e
Comunicagao Social, condicionante do processo de licenciamento
ambiental, voltado a sensibilizacdo sobre temas ambientais e ao
fortalecimento da convivéncia territorial. Nesse periodo, foram
produzidos e distribuidos mil exemplares da Caderneta do Pequeno
Guarda-Parque, material ludico e pedagdgico adaptado a realidade
local, entregue a 600 estudantes da rede pUblica municipal de

sete escolas.

Meio Ambiente

Retificacoes Anexos Sumario GRI

PCH BRACO

{ FEUL'EN[] )
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Com investimento de R$ 56 mil, a iniciativa foi realizada em parceria
com a Secretaria Municipal de Educacéo, que também colaborou
na formacao da primeira turma, composta por 30 professores, para

aplicacdo do material em sala de aula.

A acéo ampliou o alcance do projeto e fortaleceu a transversalidade

entre a educacao formal e a educacdo ambiental.

EDUCAGAO DE

1 3 AGAO CONTRA A VIDA
QUALIDADE

MUDANGA GLOBAL TERRESTRE
DO CLIMA

&> “'

1 PARCERIAS
EMEIOS DE
IMPLEMENTAGAO
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Outras ac¢des incluiram a continuidade do Programa Pense Fora da
Gaiola, com atividades de educagao ambiental em torno da Trilha
da Biodiversidade, cuja implantac¢é&o foi concluida no periodo com
sinalizacao interpretativa e materiais educativos sobre a fauna e flora
locais. A inauguracéo da trilha esta prevista para ocorrer em 2025.
Durante o ano, também foram realizados didlogos com a Casa de
Cultura de Lidice, como parte do esfor¢co de mapeamento cultural e

fortalecimento da identidade local.

EDUCAGAO DE

1 VIDA
QUALIDADE TERRESTRE

No ambito da responsabilidade social, a Companhia implementou

em 2023 o Programa ECOA, projetado para identificar e atender

as necessidades das comunidades na area de atuagéo da empresa,
alinhando-se aos Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel (ODS) da

ONU. Em 2024, o total de investimento neste setor foi de R$ 63.413,49.

Foi realizado, em parceria com o Cras e a direcdo do Ciep Brizoldo 296
Presidente Benes, em Lidice, um curso de Informatica Fundamental

e Excel para 21 alunos do terceiro ano do Ensino Médio, com foco na
promocao da inclusao digital e na qualificagao profissional. Também E?,I:\ffngAﬁ:EnE
contribuimos para a manutencéo e substituicdo de instrumentos -

musicais da Banda de Escolar do Ciep, assegurando a continuidade das m '

atividades musicais.

Governanga  Pessoas () Comunidades

TRABALHO DECENTE 1 REDUGAO DAS
E CRESCIMENTO DESIGUALDADES
ECONOMICO

A
(=)
v

Meio Ambiente

Retificacoes

Anexos

Sumario GRI

PCH BRACO
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PCH BRACO

Em 2024, também apoiamos a Creche Piblica
Menino Jesus, por meio da realizagdo de servigos
de pintura interna e externa do local. A iniciativa
teve como objetivo promover a valorizagcdo da
primeira infancia e fortalecer os vinculos com a
comunidade local, proporcionando um ambiente
mais acolhedor, seguro e humanizado para as
criangas, os educadores e demais profissionais que

utilizam o espaco.

SAUDE E EDUCAGAO DE
BEM-ESTAR QUALIDADE
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Apresentacao Destaques de 2024 Compromissos

A Companhia também promoveu mais uma

edicdo do Natal Solidario, com a entrega de
brinquedos para criancas da comunidade local,
reforgando o compromisso com o bem-estar
social e o fortalecimento dos lagos afetivos com as
familias locais. A agdo proporcionou momentos de
acolhimento e alegria, especialmente para criancas
em situagao de vulnerabilidade, contribuindo para
a reducéo das desigualdades sociais e para o

engajamento comunitario em datas simbdlicas.

REDUGAO DAS

SAUDE E
1 DESIGUALDADES

BEM-ESTAR

A
v (=)

v

O grupo gestor apoiou a organizagao Argilando,

contribuindo com projetos como o Mini Gentilezas,

que arrecada itens de higiene pessoal para
instituicdes que auxiliam pessoas em situagao de
rua. Uma promocéao interna sobre a importancia

do voluntariado somou colaboradores, que
puderam contribuir trazendo produtos de hotéis ou

realizando doacgdes de:

» Produtos em tamanho mini: xampus,
condicionadores, cremes dentais e outros itens

aceitos exclusivamente em versdes pequenas.

A empresa

Pessoas Meio Ambiente Anexos Sumario GRI

Principais resultados Governancga @ Comunidades Retificacoes

PCH BRACO

 Produtos em tamanho normal;: escovas de dentes,
absorventes, laminas de barbear e outros itens

de uso diario.

Além disso, ainda por meio do ECOA, uniformes
antigos dos colaboradores do grupo foram
transformados em cobertores para pessoas em
situacéo de rua, em parceria com a Retalhar,
organizagao especializada na reciclagem de tecidos
para gerar impacto socioambiental positivo. Mais
de 160 kg de residuos téxteis dos anos de 2022 e
2023 foram reaproveitados, trazendo beneficios,
principalmente, nos periodos mais frios do ano.

A doacéo foi realizada em junho de 2024.

Para garantir transparéncia e acessibilidade, os
canais de comunicagéo seguem ativos e amplamente
divulgados: nimero 0800, site institucional e enderego

de e-mail exclusivo para atendimento a comunidade.

-~

\ Atendimento a comunidade

Além do Canal de DenUncias, a Companhia manteve um canal \ 7
P —" Nenhuma

—— denuncia
foi ecebida
em 2024.

de comunicacao aberto para queixas e sugestoes, para que as
comunidades pudessem expressar suas preocupacoes e receber
feedbacks apropriados, por meio de ligacdes gratuitas para o

0800 777 1214 ou pelo endereco eletrénico contato@pchbraco.com.br.



mailto:contato%40pchbraco.com.br?subject=
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IDHM e Desenvolvimento Regional

A PCH Braco esta localizada no distrito de Lidice, pertencente ao
municipio de Rio Claro (RJ), e sua area de influéncia abrange também
o municipio paulista de Bananal (SP). Ambos os territérios apresentam
desafios estruturais e socioecondmicos que reforgam a importéncia
de investimentos de impacto e fortalecimento das politicas

publicas locais.

Segundo o Atlas do Desenvolvimento Humano no Brasil (PNUD, Ipea e
FJP), os dois municipios se enquadram na faixa de desenvolvimento
humano médio, com indices limitados especialmente na dimenséo da
educacao, o que afeta diretamente a qualificacdo da méo de obra e o

acesso a oportunidades econdmicas.

INDICE DE DESENVOLVIMENTO HUMANO MUNICIPAL (IDHM)

Apesar de indicadores de longevidade elevados, os dados de educacéo
e renda revelam limitagcdes no acesso a servigos publicos e geracéo de
renda sustentével. A regido de Lidice, em Rio Claro, concentra acdes
sociais da empresa, por ser o territério mais proximo a usina, e abriga
comunidades em situacdo de vulnerabilidade atendidas por instituicoes

locais como o Cras.

Bananal (SP) ndo concentra agdes diretas da companhia, pois
seus nlcleos urbanos e comunidades ndo estdo no contexto
da PCH Braco.

. ~ Q
MUNICIPIO & IDHM < EDUCACAO @ RENDA Ny LONGEVIDADE
Rio Claro (RJ) 0,683 0,637 0,623 0,801
Bananal (SP) 0,684 0,635 0,649 0,768

Fonte: Atlas do Desenvolvimento Humano no Brasil — Censo 20I10. http://atlasbrasil.org.br

~

Anexos

Sumario GRI

PCH BRACO
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Turismo de natureza
e identidade local

~
)

A Regido no entorno da Usina da PCH Braco,
que abriga espécies nativas e migratorias,
apresenta potencial para o fomento do
turismo de natureza, em especial a
chamada “avifauna de borda de mata’,

comum nos arredores da Estrada de Santana.

A identificagéo da observacao de aves

como elemento de valorizacéo territorial é
reconhecida pela prépria populagao local,
que associa a presencga das aves ao equilibrio
ambiental e a preservacéo da vegetacéo
nativa. Ao apoiar as discussdes sobre o

tema, a empresa sinaliza abertura para
iniciativas futuras que aliem conservacéao
da biodiversidade, geracéo de renda e

desenvolvimento regional sustentével.

O tema também esta sendo considerado
nos estudos técnicos de biodiversidade
da Companhia, que buscam mapear ativos
naturais com potencial de sinergia com

o territorio.

/
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Impactos nas comunidades

Em 2024, a atuacgéo territorial da PCH Braco gerou
impactos sociais positivos perceptiveis nas
comunidades localizadas na area de influéncia

da usina, especialmente em Lidice, distrito de Rio
Claro. Os principais resultados e agdes executadas
decorreram de parcerias com instituigcdes locais,
fortalecendo o relacionamento comunitario. Entre

os destaques:

* Integracdo com politicas publicas e incentivo
a continuidade escolar: apoio a estudantes do
Ensino Médio e oferta de curso de informatica
em parceria com o CRAS e a Secretaria Municipal

de Educacéo.

* Promocéo da educacéo e formacgao profissional:
capacitagéo de professores e utilizacdo da

Caderneta do Pequeno Guarda-Parque, em

parceria com a Secretaria Municipal de Educacéo.

Nao foram identificados impactos negativos
significativos decorrentes da operac¢ao da usina. As
situacoes tratadas pela empresa em 2024 referem-

se a vulnerabilidades preexistentes no territorio,

gerando acgdes corretivas e de articulagdo com o poder

pUblico local.

Pessoas

< Impactos reais

Contribuigao para a educagao
ambiental por meio de programas
comunitarios

Criacao de oportunidades para
turismo ecologico e educativo

Estimulo ao desenvolvimento de
projetos de conservagao na area

< Impactos potenciais

Impacto sobre a ictiofauna

Preservacgao da fauna e da flora

@ Comunidades Meio Ambiente

EIXOS ODS

Retificacoes

Anexos Sumario GRI
PCH BRACO
PESSOAS
ACOES IMPACTADAS

ERRADICAGAO 10 REDUGAO DAS
DA POBREZA DESIGUALDADES

A
(=)

v

Cultura e Lazer

EDUCAGAO DE
QUALIDADE

g

Educagao e
Empregabilidade

EDUCAGAO DE 10 REDUGAO DAS
QUALIDADE DESIGUALDADES

A
L] =)

Apoio as agdes de Marcelo
Ribeiro: Dia das Criancas e 50
Natal Solidario.

Creche Menino Jesus:
Apoio na infraestrutura e 107
humanizacdo do espaco.

CIEP Brizolao 296-

Presidente Benes:

Curso de Informatica; -
Curso de Excel; Aluguel de
Computador; Apoio a Banda

de Fanfarra.

/ Y 4 ) o
Lidice - Rio Claro/ RJ
\_

N

0O Totalestimado de pessoas
M\ indiretamente atingidas:

5.702

-

&  Totaldeinvestimento
espontaneo*:

RS 63.413,49

/

*Os apoios apresentados nesta tabela sdo de carater espontédneo e voluntario, sendo promovidos de forma

iIndependente e desvinculados do programa de condicionantes ambientais.
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PCH BRACO
O
Tabela de engajamento (cx =)
PUBLICO ABORDAGEM DE ENGAJAMENTO FREQUENCIA
Informativos eletrénicos sobre campanhas de conscientizagéo e salde Quinzenais e bimestrais
Avaliagéo do clima organizacional anual (GPTW) Anual
© Avaliacdo de Desempenho através do RH Anual
© 0
MY
Colaboradores Programa de Incentivo a Qualificagao Continuo
Evento de integragéao Anual
Treinamento sobre o Cédigo de Etica Continuo
Relatério Ibama Anual
gD
L. Q ANA/Aneel Anual
Orgaos fiscalizadores
e licenciadores
Relatério Inea Sob demanda
209 Relacionamento aproximado com a Prefeitura de Rio Claro Sob demanda
Poder publico Relacionamento face a face com profissional de Educomunicacéo e equipe de responsabilidade social Continuo
V/
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PCH BRACO
PUBLICO ABORDAGEM DE ENGAJAMENTO FREQUENCIA
®)
m Participacdo em associagédo - Abragel Continuo
Especialistas do setor
Contato 0800 emergencial exclusivo para a comunidade Continuo

(®

Comunidade em area
de influéncia direta

B

Comunidade geral

=N

Imprensa

Manter a boa conservacdo da estrada na comunidade

Transparéncia e informacdes no site

Canal de Dendncias

Publicacdo de Relatério Socioambiental

Publicacdo de Relatério Financeiro

Publicacao e atualizacdo de noticias e novidades sobre a empresa

Informagdes institucionais

Relacionamento com equipe de responsabilidade social

Disponibilizagdo de assessoria de imprensa especializada para atendimento de demandas de informagéo

Agendamento de entrevistas

Envios de releases

Sob demanda

Frequente

Continuo

Anual

Anual

Frequente

Continuo

Continuo

Continuo

Sob demanda

Sob demanda
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A empresa

Principais resultados Governancga

Bi O d ] Ve rSi d a d e (GRI] 3-3304-1=304-2 = 304-3 « 304-4]

A preservacéo da biodiversidade é um dos temas
materiais da atuacdo ambiental da PCH Braco, néo
apenas pelo contexto ecoldégico em que a usina
esté inserida, mas também pelas oportunidades
de contribuir ativamente para a protegao e
valorizagao dos ecossistemas locais. As acdes
nesse campo tém evoluido desde a implantagéo
do empreendimento e, em 2024, ganharam novos
contornos com a formalizagéo de areas protegidas
e o fortalecimento de programas de educacgéo

ambiental integrados ao territério.

O principal avanco no periodo foi o reconhecimento
oficial da Reserva Particular do Patrimonio Natural
(RPPN) Rio do Brago, criada a partir da conversao

de parte da érea de entorno da usina. A portaria
municipal foi publicada em dezembro de 2023, e a
averbagao da reserva na matricula do imoével segue

em tramite ao longo de 2025. Com essa iniciativa,

£,

RPACH

RPP

a PCH Braco estabeleceu um territério permanente
de protecdo e educacgado ambiental, que inclui trilhas,
fragmentos de floresta nativa e estruturas voltadas
ao uso publico, como o viveiro educador e areas de

observacgao da fauna.

Dentro da RPPN, foi concluida a implantacgéo de
3.300 metros da Trilha da Biodiversidade (ida

e volta), um percurso interpretativo que atravessa
areas de vegetacao nativa, com pontos sinalizados
por sete placas informativas sobre fauna, flora e
ecossistemas locais, além da instalacdo de guarda-
corpo, em um investimento de aproximadamente
R$ 20 mil. As informacgdes foram desenvolvidas com
base em diagndsticos ambientais e na escuta com
a comunidade da Estrada de Santana, contribuindo
para o reconhecimento do territério como espaco de

valor ecolégico e cultural.

Como parte das a¢des de sensibilizagdo associadas
a trilha, a empresa distribuiu a “Caderneta do
Pequeno Guarda-Parque’, publicacdo com
linguagem acessivel voltada a fauna e flora da
regido, que reforca o vinculo entre conservagéao

e educacao ambiental. A trilha, a ser oficialmente

inaugurada em 2025, e o material passaram a

Pessoas

Comunidades Q Meio Ambiente

integrar de forma complementar as atividades do
Programa de Educacdo Ambiental da usina, cuja
atuacdo tem se ampliado em parceria com escolas e

institui¢des publicas.

Em paralelo, a empresa manteve e equipou o viveiro

educador da RPPN, voltado a producéo de espécies

Retificacoes

Anexos Sumario GRI

PCH BRACO

nativas e a valorizagéo do processo de recuperacao
ecoldgica. As espécies cultivadas sdo de estagio
climax e, por isso, ainda ndo estavam disponiveis para
doacao no periodo. O viveiro também funciona como
ponto de apoio a trilha e espaco de visitacdo guiada.
Para ampliar o conhecimento sobre a fauna local, a

empresa adquiriu uma armadilha fotografica com
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sensor de movimento, no valor de R$ 5 mil, que passou a ser utilizada
para monitoramento passivo e nao invasivo dos animais que transitam

na area protegida.

O projeto de meliponicultura, que previa a instalacdo de dez caixas de
abelhas nativas e a realizacdo de um curso aberto a comunidade, teve
sua execucao temporariamente suspensa, devido ao afastamento

por motivos de salde da responsavel técnica. A expectativa é
retomar o projeto no ciclo seguinte, integrando-o ao programa
Pense Fora da Gaiola, que abriga também as ac¢des da trilha e da

observagdo de aves.

Com relagdo aos impactos diretos sobre a biodiversidade, o ano do
relato ndo registrou ocorréncias negativas significativas decorrentes da
operagao da usina. O monitoramento ambiental, conduzido conforme
exigéncias do licenciamento, indica estabilidade nos paradmetros e
auséncia de espécies ameagadas ou introducdo de espécies invasoras

associadas a operagao.

Os impactos mais relevantes a biodiversidade ocorreram no momento
da implantacdo da usina, com a conversdo ambiental da 4rea alagada e
reducéo da vazdo em trecho do rio, considerados impactos perenes e
irreversiveis, mas ja devidamente compensados e regularizados. Desde
entdo, os esfor¢os da empresa tém se concentrado na gestéo preventiva
e na valorizagéo dos ativos naturais remanescentes, com foco na

preservagao da conectividade ecolégica da regiao.

Principais resultados

Governanga Pessoas Comunidades

-~

Ecossistema da Area de Influéncia

Inserida no bioma Mata Atlantica, reconhecido globalmente
por sua riqueza biolégica e pelo grau elevado de
vulnerabilidade, a PCH Brago tem como vegetacéao
predominante no entorno, fragmentos de floresta nativa em
estagio médio e avancado de regeneracao, incluindo areas
de mata ciliar ao longo dos rios Brago e Jararaca. Esses
remanescentes vegetais, associados a topografia acidentada
da regido, oferecem condicdes favoraveis para a presenca de
fauna silvestre, especialmente aves, pequenos mamiferos e
polinizadores nativos, monitorados por meio de armadilhas

fotograficas e observag¢des indiretas.

Nao houve supresséo de vegetacao nativa no periodo relatado.
Os principais impactos ecolégicos (alagamento parcial e
reducgao de vazao em trecho do rio) ocorreram durante a fase
de implantacdo do empreendimento e s&o classificados como

impactos irreversiveis, porém restritos.

Com a criacdo da RPPN Rio do Brago, formalizada por
portaria municipal ao final de 2023, a empresa passou a

proteger legalmente uma porgao representativa desse

Q Meio Ambiente

Anexos Sumario GRI

Retificacoes

PCH BRACO

ecossistema. A reserva abriga vegetacao nativa preservada,
um viveiro de espécies climax e estruturas voltadas a visitacao

educativa e ao fortalecimento da identidade ambiental local.

O que é uma RPPN?

RPPN é a sigla para Reserva Particular do Patrimonio
Natural, uma categoria de unidade de conservacéao prevista
pelo Sistema Nacional de Unidades de Conservagéo da
Natureza (SNUC — Lei n°® 9.985/2000).

Diferente de areas protegidas publicas, a RPPN é criada
voluntariamente por iniciativa do proprietéario da terra, que se
compromete a conservar a biodiversidade local de forma
perpétua. A area é registrada oficialmente, passa a ter uso
restrito para conservacao, pesquisa, educagéo ambiental e

ecoturismo e permanece sob dominio privado.

A RPPN Rio do Braco, criada pela PCH Bragco em 2023, contribui
para a conectividade ecolbgica da regido da Mata Atlantica e

integra o Programa de Educag&o Ambiental da empresa.
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Desplastifique - Nao descarte esta ideia

Um alerta sobre os impactos Continuando a jornada para reduzir o uso de
negativos do pléStiCO plasticos e melhorar a gestao de residuos, a

campanha “Desplastifique. Nado descarte esta

1 CONSUMO E 1 VIDA NA
PRODUCAO
RESPONSAVEIS

AGUA ideia” voltou a trazer conscientizagdo sobre os

impactos ambientais do plastico. Como parte das

‘ N ’ acoes de sensibilizagéo, foi realizada uma palestra

online ao vivo com o tema “Um bate-papo para

conscientizagao sobre residuos plasticos’, aberta

a todos os membros do time.

O evento abordou os impactos ambientais causados | Fundadora Dra em meio ambiente e
. o . . : da Marulho Diretora do Projeto Pegada

pelo uso excessivo de plasticos e a importancia

da adogao de praticas mais sustentaveis. A

apresentacao reforgcou a necessidade de reduzir

o consumo de plasticos descartaveis, promover a
reciclagem adequada e incentivar a substituicado por q
WA DESCARTE M ESTA DEA

materiais ecolbgicos no cotidiano.

Para ampliar o alcance da iniciativa e contribuir com
a disseminacao de informac¢des sobre o tema, a
palestra foi disponibilizada no YouTube, permitindo

que mais pessoas tenham acesso ao conteldo e

possam aplicar os conceitos apresentados. reforcando as diretrizes para o descarte adequado
no ambiente de trabalho. A campanha foi iniciada em r_’?' Assista a palestra no Youtube
Também foi mantido, no periodo do relato, o 2021, envolvendo todas as empresas do Grupo, e

compromisso com a gestao eficiente de residuos, a meta & manté-la continua nos proximos anos.
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A diferenca nos nuUmeros ocorre
devido a mudanca no regime
adotado para a confecgao do
relatorio. Anteriormente, era
utilizado o regime de caixa, mas
atualmente consideramos o
regime de competéncia, conforme
orientacoes do GRI.

(Valores em milhoes de reais,
com duas casas decimais)

A empresa Principais resultados Governancga Pessoas Comunidades Meio Ambiente / Retificagcoes Anexos Sumario GRI
PCH BRACO
2021 2022 2023
INDICADOR REVISADO ANTIGO REVISADO ANTIGO REVISADO ANTIGO
Valor econdmico direto gerado: receitas 19,41 19,40 20,46 20,46 2215 2214
Valor economico distribuido: custos operacionais
aror 1eo dIstnibul P 2,07 206 5,92 5,87 5,06 4.9
e despesas
Valor economico distribuido: investimentos 7.28 0,44 0,47 0,72 3,27 0,83
Valor economico distribuido: salarios e beneficios
1,03 119 1,34 1,52 1,57 1,83
de empregados
Valor economico distribuido: provedores de
. ISR EASNE A 4,93 436 4,92 4.00 2,83 7.99
capital proprio
Valor economico distribuido: provedores de
) . P 410 5,37 2,68 572 3,04 5,84
capital terceiros
Valor econémico distribuido: ao governo (por pais) 1,55 1,30 1,89 1,48 1,96 1,62
Valor economico distribuido: investimentos na
. - - 0,05 0,04 0,10 0,10
comunidade
Valor economico retido: “valor econdmico direto
(1,54) 4.65 3,19 1,07 4,33 (1,02)

gerado” menos “valor econdmico distribuido"
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PCH BRACO
Correspondéncia entre temas materiais e ODS
TEMA MATERIAL ODS RELACIONADOS COMENTARIO SOBRE ADERENCIA
Combate a corrupgao !_ ODS 16 - Paz, Justica e Instituicoes Eficazes Aderente. Canal de Denlncias ativo, clausulas contratuais, politica formal.
ﬁ/" ODS 8 - Trabalho Decente e Crescimento Econémico
Tributos Aderente. Estratégia tributéria estruturada, relatérios ao conselho e cumprimento fiscal.
!; ODS 16 - Paz, Justica e Instituicoes Eficazes
Emprego ﬁ/" ODS 8 - Trabalho Decente e Crescimento Econémico Aderente. Regime CLT, estabilidade no quadro funcional, PLR e plano de carreira.
ODS 5 - Igualdade de Género
Diversidade e igualdade de o . : e .
. = Aderente. Equilibrio de género em lideranca e iniciativas de DEI como o +Que Respeito.
oportunidades
E ODS 10 - Reducao das Desigualdades
|!!|| ODS 4 - Educagao de Qualidade
Capacitacao e educagao Aderente. Apoio a capacitacao, treinamentos, programa Desenvolver & Crescer.
ﬁ/" ODS 8 - Trabalho Decente e Crescimento Econémico
V/
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PCH BRACO

TEMA MATERIAL ODS RELACIONADOS COMENTARIO SOBRE ADERENCIA

o

Desempenho econémico

ODS 8 - Trabalho Decente e Crescimento Econémico Aderente. Desempenho financeiro crescente mesmo com crise hidrica.

ﬁ/" ODS 8 - Trabalho Decente e Crescimento Econémico
Impactos econOmicos : . . : o
indiretos Parcialmente aderente. A¢cdes pontuais, mas sem estrutura de programa para desenvolvimento territorial.
ODS 9 - Industria, Inovagao e Infraestrutura
w ODS 1- Erradicacao da Pobreza
Comunidades locais ODS 11 - Cidades Sustentaveis Aderente. Cras, cursos, apoio a comunidade, Comité Maria Leque.
ODS 17 - Parcerias
ﬂ ODS 6 - Agua Potéavel e Saneamento
Biodiversidade ODS 13 - Acao Climatica Aderente. RPPN, trilha da biodiversidade, viveiro, monitoramento e educag¢éo ambiental.

[
3

ODS 15 - Vida Terrestre
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Apresentacao Destaques de 2024 Compromissos A empresa Principais resultados Governancga Pessoas Comunidades Meio Ambiente Retificacoes Anexos EE Sumario GRI

PCH BRACO

A Pequena Central Hidroelétrica Rio Do Braco S/A relatou as informacgdes citadas neste sumario

DECLARACAO DE USO ) )
de conteldo da GRI para o periodo 01/01/2024 a 31/12/2024 com base nas Normas GRI.

GRI1UTILIZADA GRI 1: Fundamentos 2021

NORMA(S) SETORIAL(AIS)

DA GRI APLICAVEL(EIS) N&o se aplica
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BRACO
OMISSAO
) N REQUISITO(S) N N
NORMA GRI CONTEUDO LOCALIZACAO OMITIDO(S) MOTIVO EXPLICACAO OU OBSERVACAO
CONTEUDOS GERAIS
2-1 Detalhes da organizacéo p. 4,16
O Relatério de Sustentabilidade se refere a Pequena Central Hidroelétrica Rio Do
_ _ ) Braco S/A (entidade Unica). Os Relatérios Financeiros anuais da entidade também
2-2 Entidades incluidas no relato B o . R . .
. o - . Nao aplicavel correspondem, exclusivamente, as atividades da PCH, sendo auditados por
de sustentabilidade da organizacéo ] B . o o
organizacdo externa e divulgados a credores, acionistas e publico em geral.
https://pchbraco.com.br/informacoes-financeiras/
2-3 Periodo de relato, frequéncia e ponto 4 O Relatério de Sustentabilidade, assim como o Relatério Financeiro, contempla o
de contato P oeriodo de 01/01/2024 a 31/12/2024.
2-4 Reformulacdes de informacdes p. 66
GRI 2:
Conteudos 2-5 Verificagéo externa p. 4 N&o houve verificagéo externa.
Gerais 2021
2-6 Atividades, cadeia de valor e outras
. .. p. 16, 50
relacdes de negdcios
Dados correspondem a contagem de colaboradores em 31/12/2024. Na Pequena
2-7 Empregados p. 40-41 Central Hidroelétrica Rio Do Braco S/A. ndo se fazem presentes empregados sem

2-8 Trabalhadores que néo séo
empregados

garantia de horas.

Cinco colaboradores subcontratados, vinculados a uma empresa parceira, atuam
em atividades especializadas, como vigiléncia e servicos de poda e manutencéo das
adreas com grama ou vegetacao indesejada.

Empresas: VICTTA SERVICOS INTELIGENTES EIRELI e Edson Damasceno

K
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BRACO
OMISSAO
REQUISITO(S)
NORMA GRI CONTEUDO LOCALIZACAO OMITIDO(S) MOTIVO EXPLICACAO OU OBSERVACAO
2-9 Estrutura de governanca e sua
. p. 27-28
composicao
5 5 , A nomeacédo do Conselho de Administracéo é prerrogativa do acionista, o qual
2-10 Nomeacéo e selegcéo para o mais : e - : , s
. p. 27 considera individuos com atuag¢des vinculadas ao setor de energia. Os critérios de
alto 6rgdo de governanca _ L . .
selecao, por sua vez, ndo séo publicamente divulgados.
, , o O Presidente do mais alto 6rgdo de governanca da Companhia & o Sr. Rodrigo
2-11 Presidente do mais alto 6rgao de : ,
p. 27 Santos Coutinho Alves, ocupando o posto apenas de presidente do conselho de

governanga

2-12 Papel desempenhado pelo mais alto
6rgdo de governanca na supervisdo da
gestao dos impactos

administracao.

O Conselho de Administracdo & o mais alto 6rgéo de governanca na PCH e
desempenha um papel vital em moldar a visdo e missdo da empresa e em
estabelecer estratégias, politicas e objetivos relacionados ao desenvolvimento
sustentéavel.

O C.A ndo é responsavel por realizar supervisao de devida diligéncia e outros
processos para identificar e gerenciar impactos na economia, no meio ambiente e
nas pessoas.

O C.A néo se envolve diretamente com o engajamento de stakeholders.

K
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PCH BRACO
OMISSAO
REQUISITO(S)
NORMA GRI CONTEUDO LOCALIZACAO OMITIDO(S) MOTIVO EXPLICACAO OU OBSERVACAO

Questdes relacionadas a impactos/riscos econdmicos, ambientais e sociais sdo
delegadas, pelo Conselho de Administracao, aos Diretores através de reunides e
alinhamentos.

2-13 Delegacao de responsabilidade pela Impactos ambientais sdo administrados pela Diretoria Técnica, assim como 0s

gestao de impactos impactos econdmicos e sociais sdo administrados pela Diretoria Financeira em
conjunto com a Diretoria Executiva.
Tais impactos sao relatados e analisados mensalmente em reunido com o mais alto
6rgao de governanca

2-14 Papel desempenhado pelo mais : : : . ’ P :

o A Diretoria Executiva corresponde ao mais alto nivel hierarquico envolvido no
alto 6rgéo de governanca no relato de - . 5
. processo de relato (reviséo e aprovacgao).

sustentabilidade

Processos formais de prevencgéo, mitigacdo e comunicacao de conflitos de interesse
, , nao estao estabelecidos. Os contratos com partes relacionadas passam por
2-15 Conflitos de interesse p. 27

2-16 Comunicacao de preocupacdes
cruciais

reunides do mais alto 6rgdo de governanca e também por convenants financeiros
aplicaveis para cada financiamento, bem como por aprovacdes especificas.

A comunicacgao de preocupacgdes criticas ao Conselho de Administragcédo ocorre nas
reunides mensais (encontros presenciais ou videoconferéncias), assim como através
de contato telefénico e correio eletrénico.

N&o ha um processo formal estabelecido que possibilite a mensuracdo do nimero
total e do nivel de criticidade das preocupacdes comunicadas durante o periodo do
relato.

Tendo em vista a proximidade com o mais alto orgdo de governanga, contudo, o
mapeamento de riscos e a mitigacdo ocorrem com frequéncia e celeridade.

K
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Apresentacao Destaques de 2024 Compromissos A empresa Principais resultados Governancga Pessoas Comunidades Meio Ambiente Retificacoes Anexos EE Sumario GRI
PCH BRACO
OMISSAO
REQUISITO(S)
NORMA GRI CONTEUDO LOCALIZACAO OMITIDO(S) MOTIVO EXPLICACAO OU OBSERVACAO
2-17 Conhecimento coletivo do Capacitacao Anual da Diretoria em boas praticas de governanca corporativa Anual
mais alto 6rgao de governanca sobre p. 14 Concluida.
desenvolvimento sustentavel Capacitacao Anual da Diretoria em ESG.
o , N&o h§ avaliacdo de desempenho no mais alto érgédo de governanca no que diz
2-18 Avaliagcdo do desempenho do mais R o B . . B . ,
. respeito a supervisdo da gestdo dos impactos da organizagcdo na economia, N0 meio

alto 6rgédo de governanca :

ambiente e nas pessoas.

Restrices d A remuneracao da Diretoria Executiva é fixa e reajustada anualmente de acordo com
estricdes de : : : : ) : ~
2-19 Politicas de remuneracéo . , 4 o o IPCA, incluindo, ainda, retirada de pré-labore, conforme deliberacéo aprovada em
confidencialidade . . .

reunido do Conselho de Administracéo.

Empresa possui cargos e salarios imposto desde 2017, reajustado pelo IPCA.
2-20 Processo para determinacédo da
remuneragao A estrutura salarial se estabelece de forma a se adequar as necessidades da

empresa, contando, ainda, com o apoio de uma consultoria externa especializada.
2-21 Proporgao da remuneracéo total Restricbes de
anual confidencialidade
2-22 Declaracao sobre estratégia de 57

P. b~

desenvolvimento sustentavel
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EXPLICACAO OU OBSERVACAO

2-23 Compromissos de politica

2-24 Incorporacado de compromissos
de politica

2-25 Processos para reparar impactos
negativos

p. 29-31

Informacéo
. indisponivel/
incompleta

A Pequena Central Hidroelétrica Rio Do Brago S/A néo possui politica de
comprometimento especifica relacionada ao respeito aos direitos humanos.

Em 2022, tornou-se compromisso que essas praticas de relacionamento voltadas
ao cuidado com os Direitos Humanos na Cadeia de Valor sejam debatidas e
consolidadas politicas voltadas aos fornecedores, visando a conscientizagcdo desses
para a relevancia do tema. A meta é de consolidacdo e implementacéao dessas
politicas até 2025.

A organizacao é signataria do Pacto Global da Organizagédo das Nacdes Unidas
(ONU).

Os compromissos foram aprovados no nivel mais alto da organizagcdo, demonstrando
o firme compromisso da Pequena Central Hidroelétrica Rio Do Brago S/A.

Nao ha mapeado as categorias de stakeholders, incluindo grupos em situacéo
de risco ou grupos vulneraveis, a quem a organizacao d4 especial atencéo no
COMPromisso.

Cédigo de Etica: https://ochbraco.com.br/etica

No processo de contrataco, todos os colaboradores da Pequena Central
Hidroelétrica Rio Do Brago S/A séao treinados em relagdo ao Cédigo de Etica e
Conduta, sendo também avaliado o grau de retencéo do conhecimento adquirido.

O compromisso dos parceiros de negdcio, por sua vez, se estabelece de forma
contratual (comprometimento com os mesmos controles e combates assumidos
pela Companhia).
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BRACO
OMISSAO
REQUISITO(S)
NORMA GRI CONTEUDO LOCALIZACAO OMITIDO(S) MOTIVO EXPLICACAO OU OBSERVACAO
Sao incentivados a buscar aconselhamento sobre como implementar as politicas e
2-26 Mecanismos para aconselhamento praticas da organizac&o para uma conduta empresarial responsavel e apresentarem
e apresentacdo de preocupacgdes preocupacodes relativas a conduta empresarial da organizacdo diretamente com os
gestores.
_ _ Nao houve, no periodo relatado, qualquer desconformidade com leis ou
2-27 Conformidade com leis e . o L , o
. Nao aplicavel regulamentos aplicaveis a Companhia, bem como ocorréncia de multas ou
regulamentos 3
autuacdes de outras naturezas.
2-28 Participacdo em associagoes p. 35-36
2-29 Abordagem para engajamento
p. 59-60
de stakeholders
A negociagéo coletiva e a liberdade sindical séo valorizadas e apoiadas, ndo
2-30 Acordos de negociacéo coletiva - existindo registro de violagdes desses direitos, tanto nos ambientes internos quanto
nas empresas terceirizadas.
TEMAS MATERIAIS
3-1 Processo de definicdo de temas 5
materiais P
GRI 3: Temas
Materiais 2021 3-2 Lista de temas materiais p.5
3-3 Gestao dos temas materiais p. 27-64
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Apresentacao Destaques de 2024 Compromissos A empresa Principais resultados Governancga Pessoas Comunidades Meio Ambiente Retificacoes Anexos EE Sumario GRI

PCH BRACO
OMISSAO
REQUISITO(S) N N
NORMA GRI CONTEUDO LOCALIZAGAO OMITIDO(S) MOTIVO EXPLICACAO OU OBSERVACAO
DESEMPENHO ECONOMICO
201-1 Valor econdmico direto gerado o4
e distribuido P
201-2 Implicagdes financeiras e outros Informacéao
GRI 201 riscos e oportunidades decorrentes de . indisponivel/
' mudangcas climaticas incompleta
Desempenho
EconOmico .
201-3 Obrigacdes do plano de beneficio 5 L
. : . Nao aplicavel
definido e outros planos de aposentadoria
201-4 Apoio financeiro recebido do 5 o
. Nao aplicavel
governo
IMPACTOS ECONOMICOS INDIRETOS
203-1 Investimentos em infraestrutura
: : p. 53-57
GRI 203: e apoio a servigos
Impactos
Econdmicos . o Informacéo
Indiretos 203-2 Impactos econdmicos indiretos . indisponivel/
significativos ,
incompleta
WV
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Apresentacao Destaques de 2024 Compromissos A empresa Principais resultados Governancga Pessoas Comunidades Meio Ambiente Retificacoes Anexos EE Sumario GRI

PCH BRACO
OMISSAO
) N REQUISITO(S) N N
NORMA GRI CONTEUDO LOCALIZACAO OMITIDO(S) MOTIVO EXPLICACAO OU OBSERVACAO
COMBATE A CORRUPCAO
205-1 Operacdes avaliadas quanto Nz icavel Nao foram realizadas, durante o periodo de relato, avaliagcbes direcionadas a
. ao aplicave
a riscos relacionados a corrupgéo P identificagc&o de riscos de corrupgao.
_ ~ L Todos os colaboradores da PCH, incluindo Diretoria Executiva, foram comunicados
205-2 Comunicacéo e capacitacao : (e , , T I
GRI 205: . , e treinados sobre politicas e procedimentos anticorrupcéo dispostos no Codigo
. em politicas e procedimentos de combate p. 34 _
Combate a . ., de Conduta (100% do quadro de colaboradores, em todas as localidades da
~ a corrupcao :
Corrupgao Companbhia).
, 3 Nao houve, no periodo relatado, casos confirmados de corrupgcado na Companhia,
205-3 Casos confirmados de corrupcéo B o , o ) B ,
_ . Nao aplicavel nem nos parceiros de negdcio. Também nao se fizeram presentes processos
e medidas tomadas o : L
judiciais ou investigagcdes de qualquer natureza.
TRIBUTOS
207-1 Abordagem tributéria p. 35-36
207-2 Governanga, controle e gestao
: : ¢ & p. 35-36
de risco fiscal
GRI 207:
Tributos 207-3 Engajamento de stakeholders
e gestdo de suas preocupacdes quanto p. 35-36
a tributos
207-4 Relato pais-a-pais . Nao aplicavel
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BIODIVERSIDADE

GRI 304:
Biodiversidade

304-1 Unidades operacionais proprias,
arrendadas ou geridas dentro ou nas
adjacéncias de areas de protecao
ambiental e areas de alto valor de
biodiversidade situadas fora de areas
de protecéo ambiental

304-2 Impactos significativos de
atividades, produtos e servicos na
biodiversidade

304-3 Habitats protegidos ou
restaurados

304-4 Espécies incluidas na lista

vermelha da IUCN e em listas nacionais
de conservagéo com habitats em areas
afetadas por operac¢des da organizacao

p. 62-64

. Nao aplicavel

. Nao aplicavel

. Nao aplicavel
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Apresentacao Destaques de 2024 Compromissos A empresa Principais resultados Governancga Pessoas Comunidades Meio Ambiente Retificacoes Anexos EE Sumario GRI

PCH BRACO
OMISSAO
) N REQUISITO(S) N N
NORMA GRI CONTEUDO LOCALIZACAO OMITIDO(S) MOTIVO EXPLICACAO OU OBSERVACAO
EMPREGO
401-1 Novas contratacdes e rotatividade 39 Em 2024, houve a contratacdo de duas pessoas, dentre essas zero incorporagoes
de empregados P das empresas que sairam do grupo gestor, e demissédo de duas pessoas
401-2 Beneficios oferecidos a B
] ~ Informacéo
GRI 401: empregados em tempo integral que nao oo )
~ : .. . indisponivel/
Emprego sao oferecidos a empregados temporéarios ,
) ) incompleta
ou de periodo parcial
, , , 5 o Todos os empregados possuem direito a licenca-maternidade/paternidade, mas néo
401-3 Licenca maternidade/paternidade . Nao aplicavel o )
houve beneficiarios no periodo.
CAPACITACAO E EDUCACAO
404-1 Média de horas de capacitacéo 43
por ano, por empregado P
404-2 Programas para o 5
Informacgéo

aperfeicoamento de competéncias o ; o . o ,
GRI 404: . indisponivel/ Nao ha programas de assisténcia para transicdo de carreira.

dos empregados e de assisténcia para

Capacitacgao incompleta

~ transi¢céo de carreira
e Educagao

404-3 Percentual de empregados
que recebem avaliag6es regulares de 100%
desempenho e de desenvolvimento de °

carreira
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PCH BRACO
OMISSAO
) N REQUISITO(S) N N

NORMA GRI CONTEUDO LOCALIZACAO OMITIDO(S) MOTIVO EXPLICACAO OU OBSERVACAO
DIVERSIDADE E IGUALDADE DE OPORTUNIDADES

405-1 Diversidade em 6rgéos de
GRI 405: 8 p. 38-39 H& indicadores de diversidade de género e racga.
Diversidade e governanca e empregados
Igualdade de
Oportunidades 405-2 Proporgéo entre o salario-base Informacé&o

e a remuneracéao recebidos pelas mulheres . indisponivel/

e aqueles recebidos pelos homens incompleta
COMUNIDADES LOCAIS

Nao ha avaliacbdes de impacto social.
413-1 Operagbes com engajamento, B o .
o , Informacéo Nao ha planos de engajamento de stakeholders baseados em mapeamentos dessas

avaliacdes de impacto e programas de 53-53 indisponivel/ Artes
GRI 413: desenvolvimento voltados & comunidade P , P ot P '
Comunidades local incompieta Nao ha comités e processos de consulta ampla a comunidade local, incluindo grupos
Locais vulneraveis.

413-2 Operagdes com impactos Informacgéo
negativos significativos reais ou potenciais p. 53-58 . indisponivel/ Nao hd mapeamento de vulnerabilidade das comunidades locais.
nas comunidades locais incompleta
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