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SOBRE O RELATORIO @D 22 23 25 26 2u

O Relatorio de Sustentabilidade 2022 da Pequena Central Hidroelétrica
Rio do Braco - PCH Braco ¢ o segundo relatério de sustentabilidade anual
da empresa. Lancado em setembro de 2023, foi norteado pelas Normas da
Global Reporting Initiative (GRI) Standards 2021, opcao Essencial, bem como
pelos Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel (ODS) da Organizacao das
Nacodes Unidas (ONU).

Os dados financeiros sao apresentados com intervalo anual. As informacoes
contidas sao relativas ao periodo de 1° de janeiro a 31 de dezembro de 2022,
tanto para os dados financeiros como para os dados de desempenho opera-
cional, econdmico e socioambiental. As demonstracdes financeiras foram
elaboradas de acordo com as Normas Internacionais de Contabilidade (In-
ternational Financial Reporting Standards-IFRS) e do Comité de Pronuncia-
mentos Contabeis (CPC), tendo sido auditadas pela Deloitte Touche Tohmat-
su, empresa reconhecida pela prestacao de servicos de auditoria externa.
A edicao do Relatério de Sustentabilidade de 2021 foi publicada em 16 de
dezembro de 2022.

A definicao de Materialidade da organizacao passou por um processo de re-
visdo no ano de 2023, que ja esta refletido neste relatdrio. Foram priorizados
nove temas materiais, que sao apresentados ao longo desta publicacao, ali-
cercados por acoes e compromissos da organizacao.

Os indicadores foram coletados com as diversas areas da empresa e passa-
ram por comparacoes com periodos anteriores, sendo evidenciados ao lon-
go deste relatério de maneira textual e complementados por infograficos e

tabelas. A coleta e a comparacao dos dados deram direcao

ao plano de acao de sustentabilidade, encontrado na secao
Compromissos 2023.

Este relatodrio foi elaborado pela KICk Group, empresa espe-
cializada em relatérios de sustentabilidade, com profissio-
nais certificados pela GRI Academy, tendo sido revisado e
aprovado pelo Comité de ESG da PCH Braco, liderado pela
diretora Rosane Marques. O Comité fez a analise do relato-
rio, conforme a competéncia especifica de cada membro,
e verificou que o conteudo esta adequado a estratégia de
desenvolvimento sustentavel e responsabilidade social da
organizacao. A Diretoria Executiva representou o mais alto
nivel hierarquico envolvido no processo de relato (revisao e
aprovacao).

Nao houve verificacao externa.
Duvidas sobre o relato, seu
conteudo e indicadores poderao
ser enviadas para Osvaldo
Santos, através do e-mail
esg@pchbraco.com.br.

O relatdrio ndo apresenta
alteracoes significativas ou
reformulacoes de informacoes
em comparacao aos relatoérios
anteriores.

Notas de rodapé indicam e
justificam pequenas variacoes nas
informacoes referentes a 2021 e
2020 contidas no relatdrio atual em

relacao aos relatorios anteriores.
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MENSAGEM DO CEO @D 22

Quando se assume a gestao executiva de uma empresa, acre-
dito que, salvo rarissimas excecoes, 0 que se projeta é o su-
cesso corporativo. Mas o que é a plenitude desse sucesso?
Em 2020, se eu fosse responder a essa questao, diria que su-
cesso € ter uma empresa com saude financeira, fiel cumpri-
dora de seus contratos, com bom clima organizacional, que
andasse de acordo com os marcos legais do pais. Em 2023,
este ndo é o limite do perfil de empresas que quero liderar.

Desde que passamos a nos envolver mais diretamente com a
Agenda ESG (Environment, Social and Governance), depara-
mo-nos com um dos desafios mais complexos e empolgan-
tes do Grupo, e identificamos a necessidade de uma visao
mais humanizada dos negdcios. Ja sao trés anos reapren-
dendo e adequando a gestao. Nao é facill Pequenas mudan-
cas vém de grandes transformacoes culturais, mas aos pou-
cos se ganha consciéncia suficiente para aplacar o medo de
se fazer diferente.

Em 2021, voltamos nosso olhar para os Objetivos de Desen-
volvimento Sustentavel (ODS) da Organizacao das Nacoes
Unidas (ONU), montamos nosso Comité ESG, desighamos um
membro da diretoria para dar especial atencao a agenda, re-
formulamos nosso Cdédigo de Etica, disponibilizamos um Ca-
nal de Denuncia (0800) independente e especializado. Em
2022, publicamos a nova versao do Cédigo, comecamos a hos

aprofundar tracando nossos temas prioritarios em sustenta-
bilidade, desenvolvemos nosso primeiro Relatério de Susten-
tabilidade, tornamo-nos signatarios do Pacto Global com 3
ODS, assumindo novos compromissos € metas para 2023.

Por tras dessa caminhada, tem a busca do que passamos a
ver como sucesso no sentido mais amplo. Queremos, alémdo
sucesso corporativo, ser empresas que ajudem a promover o
desenvolvimento sustentavel, para além do que a energia
elétrica ja faz pelo pais. Se a seguranca energética nacional
é nosso foco, que dela também seja fruto um braco firme na
luta pela protecao de garantias fundamentais dos cidadaos,
pelos Direitos Humanos, incluindo o fim de qualquer tipo de
violéncia contra a mulher.

Somos um Grupo com excelente saude financeira, gerador
de resultados positivos recorrentes, fiel cumpridor de seus
contratos, com bom clima organizacional, acumulando cer-
tificados GPTW (melhor empresa para se trabalhar), e com
excelente reputacao no mercado, e queremos continuar a
ser assim, mas a plenitude do sucesso, esta ainda depende
de muitos avancos que estamos dispostos a ajudar a promo-
ver ativamente, nao soé praticando controles e trabalhos de
conscientizacao internos nas empresas, algo que ja fazemos
como rotina, mas também ampliando os esforcos dentro das
nossas possibilidades para toda a cadeia de valor.

MARCELO OLIVEIRA
CEO
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MENSAGEM DO COMITE ESG

Concluimos 2022 muito orgulhosos dos passos dados ao
encontro da Agenda ESG pelas empresas do Grupo. Foi
um ano muito intenso, com aprendizados e descobertas de
novos desafios para a gestao, mas também de boas demons-
tracoes da nossa capacidade de tratar a sustentabilidade do
negdcio com alinhamento entre os resultados econémicos
gerados e o cuidado com as pessoas e com o planeta.

O empenho em executar as demandas de curto prazo, mas man-
tendo o olhar no longo prazo, fez-nos avan¢car em questoes es-
tratégicas e foi coroado pelo primeiro Relatério de Sustenta-
bilidade (2021), de cada uma das empresas sob nossa gestao,
lancado em setembro de 2022. O processo de organizacao das
materialidades, o contato com nossos stakeholders para ouvir
suas percepcoes, o levantamento de indicadores, o estudo com-
parativo entre outras empresas do setor, o debate sobre os re-
sultados: nao foi facil, mas se mostrou de grande valia para o
crescimento do conhecimento da nossa organizacao.

E esse “nao foi facil” nao foi s6 no ambito das dificuldades
operacionais. Também envolveu repensar muita coisa, recon-
siderar processos e colocar a propria gestdao em um cenario
de autocritica. Além disso, mesmo com boas acodes e cuida-
dos, a padronizacao e o estabelecimento de metas e indica-
dores para além dos numeros se mostraram complexos, mas
inevitaveis! Tem sido um teste de maturidade enfrentado com
éxito, que estd amadurecendo nossa cultura organizacional.

Os compromissos assumidos em 2022, originados de pontos
de atencao ja no desenvolvimento do relatdrio inicial (2021),
estao sendo perseguidos com total apoio da alta lideranca,
com estruturacao de transversalidade, envolvendo com mais
forca o publico interno das companhias, sempre com trans-
paréncia e informacao, pois esse é o Uunico caminho. Essa
evolucao esta expressa neste nosso segundo Relatdrio de
Sustentabilidade (2022).

Em destaque, podemos citar a adesao das cinco empresas
do Grupo a Rede Brasil do Pacto Global, iniciativa da Orga-
nizacao das Nacoes Unidas (ONU), e a criacao do programa
“+ Que Respeito”, com metas a abordar temas sobre nao
discriminacao e igualdade de género, para promover cons-
cientizacao. Nossa primeira campanha, “Um direito delas”,
trouxe especialistas para falar sobre a luta para prevenir e
combater a violéncia contra a mulher e reafirmou o compro-
misso das empresas com a ODS b.

Para 2023, pela primeira vez temos orcamento aprovado es-
pecifico para a pauta. Vamos concluir a estruturacao de novos
programas, unindo projetos e acoes ja realizados com novas
iniciativas, e dando a eles metas e indicadores a serem cum-
pridos, especialmente do S, com a ajuda de especialistas do
setor de Responsabilidade Social, e definiremos novas ODS
para sermos signatarios. Estamos decididos a comecar um
trabalho de vagas afirmativas e ampliar nossa colaboracao na
luta pelos Direitos Humanos.

Ampliaremos, ainda,osdebatesinternosecomos stakeholders
externos sobre os novos temas materiais apontados e que

passaram a listar nossa matriz, no presente relatério (2022),
mantendo esfor¢os na gestao ambiental, especialmente no
monitoramento das emissoes, relatdrios de inventario de ga-
sesde efeito estufae em pesquisas que busquem desenvolver
tecnologias de eficiéncia energética, buscando contribuicoes
efetivas para diminuicao dos impactos, inerentes a operacoes
de termelétricas, para mudancas climaticas.

O caminho é longo e é via de um sentido s, ndo tem como e
nao queremos voltar atras.
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ROSANE MARQUES

CFO e Diretora de Comunicacao
e Responsabilidade Social

RAFAELA PIZANESCHI
Geréncia de Meio Ambiente

IZABEL BITTENCOURT
Geréncia de RH

FERNANDA REIS
Geréncia Juridica
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Entre os meses de janeiro e marco de 2023, a Materialidade
da PCH Braco passou por revisao de empresa especializada,
por meio da qual foi tracado um novo cenario para o que é
material para a organizacao e seus stakeholders.

Foram realizadas consultas a fontes secundarias, a documen-
tos internos e aos diversos stakeholders, conforme requisitos
da GRI 3: Material Topics 2021, que orientam as organizacoes
a abordarem informacodes sobre temas que reflitam os impac-
tos econdbmicos, ambientais e sociais significativos da organi-
zacao. Para criar um benchmarking, foram executadas analises
de relatodrios de sustentabilidade do setor, bem como de outras
referéncias pertinentes, resultando numa avaliacao mais apro-
fundada de nove outros relatdrios, os quais todos cumpriam o
requisito de seguirem as Normas GRI. Os assuntos elencados
no benchmarking fizeram parte dos dados que subsidiaram a
identificacao dos temas materiais para a organizacao.

Para a aplicacao de questionarios aos stakeholders internos,
foram criadas salas abertas online a fim de sanar duvidas des-
se publico sobre a pesquisa e sobre os temas materiais do GRI.
Os stakeholders internos responderam sobre todos os temas
materiais existentes no GRI Sustainability Reporting Standards
2021 quanto a percepcao sobre possiveis e reais impactos ne-
gativos e positivos, bem como sobre o comprometimento da
empresa em relacao ao tema e as suas expectativas de que as
acoes seriam executadas no que concerne a pauta.

Para analise dos resultados dos questionarios, foi consi-
derado um ponto de corte de 60% no peso atribuido a re-
alizacao, impacto positivo e impacto negativo para que um
tema fosse apreciado. O aspecto “Expectativa” foi levanta-

do e discutido em reunioes com o Comité ESG e a Diretoria

para darem subsidio, assim como outros dados, ao plano de
acao e compromissos da organizacao. Os aspectos “Escala”,
“Escopo” e “Irremediabilidade” dos temas foram discutidos
em salas abertas com stakeholders internos da organizacao,
bem como com o Comité ESG e a Diretoria.

As entrevistas com stakeholders externos ocorreram por
meio de videoconferéncias ou ligacdoes gravadas com au-
torizacao prévia dos entrevistados. Posteriormente, foram
transcritas e devidamente categorizadas. As categorias fo-
ram entdo associadas aos temas materiais apropriados.

O resultado desse trabalho de definicao dos temas mate-
riais foi apresentado, discutido e validado pelo Comité ESG
e pela Diretoria da organizacao, assim como pelo Comité
ESG e pelos executivos do BTG Pactual. As expectativas dos
stakeholders internos e externos deram subsidio a criacao
de um plano de acao alinhado a realidade da organizacao.

O QUE E MATERIALIDADE

Uma organizacao pode identificar muitos
impactos a relatar. Ao usar as Normas GRI,
a organizacao prioriza o relato daqueles
temas que representam seus impactos mais
significativos na economia, no meio ambiente
e nas pessoas, inclusive impactos em seus
Direitos Humanos, conforme a identificacao
perante os stakeholders. Nas Normas GR,
esses sao os temas materiais da organizacao,
também chamados de Materialidade.
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» O PROCESSO
FOI CONDUZIDO
NAS SEGUINTES

ETAPAS.

Planejamento

Andlise documental

Benchmarking

Divulgacao de informacdes aos
stakeholders internos

Aplicacao de questionario aos
stakeholders internos

Entrevista com stakeholders da
organizacao

Apresentacao de resultados para
a lideranca, Comité ESG e outros
stakeholders da organizacao

Discussao e validacao de resultados

Construcao de matriz visual final

ENTREVISTAS
COM LIDERANCAS

18 RESPOSTAS
NO QUESTIONARIO
POR STAKEHOLDERS
INTERNOS

14 ENTREVISTAS
COM STAKEHOLDERS
EXTERNOS

« Fornecedores

* Prestador de servicos
- Comunidade

« Poder publico

* ONGs
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MATERIALIDADE STAKEHOLDERS INTERNOS (18 RESPOSTAS) STAKEHOLDERS EXTERNOS
UNIDADES DE ONGs
CONSERVACAO 2%

4,1%

USINA RIO CLARO
1 PESQUISAE

DESENVOLVIMENTO
4,1%

ESCRITORIO vnomg CLIENTES
PODER
PUBLICO
COMUNIDADE
ESCRITORIORJ
14
FORNECEDORES

PRESTADOR
DE SERVICOS
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MATERIALIDADE ANTERIOR

MATERIALIDADE ATUAL

TEMAS GRI TEMAS GRI

Protecao ambiental e biodiversidade

Mudancas climaticas e gestao de
emissoes

Gestao de recursos hidricos
Eficiéncia energética operacional
Gestao de residuos

Gestao de pessoas
Desenvolvimento dos colaboradores
Engajamento com as comunidades
Gestao de fornecedores

Saude e seguranca

Gestao de riscos e crises

Pesquisa e inovacao

Seguranca digital

Governanca corporativa

Etica e integridade empresarial

Criacao de valor e desempenho
econémico

Combate a corrupcao
Tributos
Emprego

Diversidade e igualdade de
oportunidades

Capacitacao e educacao
Desempenho econémico
Impactos econdmicos indiretos
Comunidades locais

Biodiversidade

MATERIALIDADE VISUAL

ETICA,
TRANSPARENCIA
E COMBATE A
CORRUPCAO

DESENVOLV.
SOCIOECONOMICO
DA COMUNIDADE
LOCAL

BIODIVERSIDADE

MATERIALIDADE

GESTAO DE DESENVOLVIMENTO
PESSOAS PROFISSIONAL

SAUDE E EDUCAGAO DE IGUALDADE
BEM-ESTAR QUALIDADE DE GENERO

/> | @I
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TEMAS MATERIAIS E LIMITES

i

GOVERNANCA

O
aQ

PESSOAS

$

COMUNIDADE

7

MEIO AMBIENTE

TEMAS MATERIAIS

Etica, transparéncia e
combate a corrupcao

Gestao de pessoas

Desenvolvimento
profissional

Desenvolvimento
socioecondmico
da comunidade local

Biodiversidade

SUBTEMAS (PADRAO GRI)

Combate a corrupcao

Tributos

Emprego

Diversidade e igualdade de oportunidades

Capacitacao e educacao

Desempenho econémico
Impactos econdmicos indiretos

Comunidades locais

Biodiversidade

LIMITE INTERNO

LIMITE EXTERNO
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TOPICOS MATERIAIS

COMBATE A CORRUPCAO (205)

Combate a corrupcao e meios que facilitem a mesma, demonstrando seu compro-
misso com a integridade, a governanca e as praticas empresariais responsaveis.

TRIBUTOS (207)

Cumprimento com a legislacao tributaria e a responsabilidade para com seus
stakeholders de atender expectativas de boas praticas tributarias.

EMPREGO (401)

Abordagem da organizacao para emprego ou criacao de empregos, ou seja, sua
abordagem para contratacao, recrutamento, retencao e praticas relacionadas, as-
sim como as condicoes de trabalho que ela fornece, inclusive quanto a cadeia de
fornecedores.

COMUNIDADES LOCAIS

As atividades e a infraestrutura de uma organizacao que provocam ou podem pro-
vocar impactos econdmicos, sociais, culturais e/ou ambientais significativos nas co-
munidades locais.

BIODIVERSIDADE

Protecao, monitoramento e recuperacao de areas afetadas (direta ou indiretamente)
pelas atividades da organizacao, preservando a biodiversidade.

DIVERSIDADE E IGUALDADE DE OPORTUNIDADES (405)

Promocao ativa da diversidade e a igualdade no local de trabalho, obtendo benefi-
cios significativos tanto para a organizacao como para os trabalhadores.

CAPACITACAO E EDUCACAO

Abordagem da organizacao para capacitacao e aperfeicoamento de competéncias
dos empregados, além de avaliacdes de desempenho e de desenvolvimento de car-
reira, incluindo programas de assisténcia para transicao, empregabilidade continu-
ada e gestao de final de carreira.
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MATERIALIDADE

DESEMPENHO ECONOMICO IMPACTOS ECONOMICOS INDIRETOS
Questoesrelacionadas ao valor econdmico gerado e distribuido (EVG&D) pela organi- Os impactos econémicos indiretos da organizacao, inclusive impactos nos investi-
zacao, suas obrigacoes referentes ao plano de beneficio definido, o apoio financeiro mentos em infraestrutura e apoio a servicos por parte da organizacao.

que ela recebe de qualquer governo e as implicacoes financeiras das mudancas cli-

maticas.
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PCH BRACO

@ AMBIENTAL f GOVERNANCA

DESTAQUES DE 2022

Projeto para criacao da Unidade de Conservacao Publicacao do novo Cédigo de Etica
(RPPN) da PCH Braco

100% da equipe treinada sobre o Cédigo de Etica

Producao de mudas para enriquecimento dos
projetos de reflorestamentos locais

Canal de Etica independente (0800)

GPTW

Adesao ao Pacto Global

RELATORIO DE
SUSTENTABILIDADE
2022
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AREA

)

AMBIENTAL

O
[

SOCIAL

DESCRICAO

Viveiro educador da PCH, parte do programa de Educacao
Ambiental “Pense Fora da Gaiola”

Criacao da Reserva Particular do Patriménio Natural (RPPN)
Municipal da PCH Braco, medida que visa a contribuir para
a conservacao da biodiversidade e para a arrecadacao do
ICMS verde no municipio de Rio Claro

Estruturacao de indicadores dos temas materiais:
comunidades e biodiversidade

Criacao de programas de responsabilidade social nas
comunidades

Continuidade no desenvolvimento de projetos voltados para
a educacao

Acoes internas de saude e educacao

META

Parceria para doacao de todas as espécies produzidas aos projetos

de enriquecimento da restauracao florestal da TNC
(The Nature Conservancy), em Lidice.

Finalizar o processo de criacao da RPPN com o municipio.

Desenvolvimento e estruturacao.

Estruturar e implementar praticas de impacto social interno.

Estruturar e implementar praticas de impacto social interno.

Estruturar e implementar praticas de impacto social interno.

ANO

2023

2023

2023/2024

2023/2024

2023/2024

2023/2024



PCH BRACO

COMPROMISSOS 2023

RELATORIO DE
SUSTENTABILIDADE
2022

18

AREA

i

GOVERNANGA

DESCRICAO

LGPD

Politica de Seguranca da Informacao

Politica de Gestao de Risco

Capacitacao da alta administracao para implantacao de
boas praticas de governanca corporativa.

Sistema de monitoramento por cameras no religador da
Light para verificar se o sistema esta armado ou desarmado,
possibilitando mais agilidade na atuacao dos servicos de
reparo na usina

Link de internet, disponibilizando starlink para usina e
proporcionando melhor estabilidade na conexao

Telefonia com sistema de sirene e alarme luminoso, para
gue quem estiver externo saiba que ha ligacoes

Criacao, elaboracao e divulgacao de regimento interno do
Comité de Etica

Politicas de conduta voltadas aos fornecedores

META

Finalizar implementacao.

Finalizar implementacao.

Iniciar implementacao.

Finalizacao.

Implementacao.

Implementacao.

Novas aquisicoes.

Criacao, elaboracao e divulgacao de regimento interno.

Elaboracao e implementacao.

ANO

2023

2023

2024

2024

2023

2023

2023

2024

até 2025
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A Pequena Central Hidroelétrica Rio do Braco - PCH Braco
faz parte de um Grupo de cinco empresas, companhias de
sociedades anonimas (S.A.) de capital fechado, administra-
das pelo mesmo Corpo Diretor, que tém como objetivo gerar
e transmitir energia elétrica para nosso pais, colaborando na
seguranca energética de todo o Sistema Interligado Nacio-
nal (SIN), ajudando no desenvolvimento sustentavel brasi-
leiro e na qualidade de vida dos cidadaos.

O projeto teve inicio em 2002, com a constituicao da Com-
panhia Energética Serra da Carioca, que contratou a em-
presa projetista MEK Engenharia e Consultoria LTDA para
o desenvolvimento do projeto. Posteriormente, no dia 7
de agosto de 2008, o projeto foi vendido para o Fundo de
Investimentos FIP Brasil Energia, gerido pelo Banco BTG
Pactual.

A empresa iniciou suas atividades em 2009, por meio da
construcao da PCH Braco, e comecou a operar comercial-
mente em 2011.

A poténciainstaladadoempreendimento éde 11,6 megawatts
(MW). Ao final de 2022, os registros apontavam sete empre-
gados. O objetivo é a geracao de energia elétrica, a partir
do potencial hidraulico do Rio do Braco (no limite dos muni-
cipios de Rio Claro-RJ e de Bananal-SP), com duas turbinas
hidraulicas tipo Francis, de eixo horizontal.

O Rio do Braco é um dos componentes da sub-bacia do Rio
Pirai, que por sua vez integra uma das sub-bacias da margem
esquerda do Rio Paraiba do Sul. O empreendimento esta loca-
lizado no reverso da Serra do Mar, correndo de noroeste para

nordeste, seguindo o padrao estrutural regional, encaixando-
-se nas falhas e fraturas da regiao. Sao 18 km de extensao do
rio, sendo 10 deles antes do barramento e oito apds, drenando
uma area de 250 km?, até se juntar ao Rio Pirai.

O eixo da barragem e a casa de forca ficam no Estado do Rio
de Janeiro, em Lidice, distrito do municipio de Rio Claro. Ja
o reservatorio formado pelo barramento compreende terras
dos municipios de Rio Claro e de Bananal, no Estado de Sao
Paulo; possui area total de 0,03653 hectare e uma Area de
Preservacao Permanente (APP) de 15 metros de largura.

A estrutura conecta-se ao sistema regional de distribuicao,
na tensao de 25 KV, através de linha de uso restrito com oito
quildbmetros de extensao, interligada na “Linha Metalurgi-
ca” da Light, concessionaria de distribuicao, que por sua vez
esta conectada na subestacao de Rio Claro, no municipio de
Rio Claro. Sua barragem tem extensao de 56,19m e altura
maxima de 13m.

A empresa é uma sociedade anénima com escritdrio adminis-
trativo matriz sediado na Rua Voluntarios da Patria, 113, Pavi-
mento 5, no Municipio do Rio de Janeiro (RJ). E, atualmente,
um ativo administrado pelo BTG Pactual Infraestrutura Divi-
dendos Fundo de Investimento em Participacoes em Infraes-
trutura (BDIV 11), fundo gerido pelo BTG Pactual, por meio de
uma equipe qualificada, que, em conjunto com os executivos
das investidas, garante a experiéncia necessaria para propor-
cionar os resultados esperados para seus acionistas.

Em 2022, do ponto de vista operacional, a PCH Braco des-
tacou-se com a maior geracao apresentada em toda a sua

A bacia do rio do Braco tem regime
climatico muito influenciado pelas
chuvas, sendo as vazdes medias
estimadas, para o local do barramento,
com um maximo de 9,02 m3/s em
fevereiro, durante o periodo mais umido
do ano, e de 3,01 m3/s em agosto, no auge
do periodo de estiagem.

Energia elétrica gerada

em 2022: 66.335 MWh

Horas em operacao

em 2022: 5.704

histéria, alcancando 7,6 MW médios, com o aproveitamento
dos volumes de chuvas acima das médias histdricas por pra-
ticamente todo o periodo.
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OUTRAS EMPRESAS DO GRUPO

TEVISA

Termelétrica Viana S/A

Localizada em Viana, municipio da regiao metropolitana do Estado do Espirito Santo,
comecou as atividades em 2007 por meio da construcao da UTE Viana, com capacidade
instalada de 174,60 megawatts (MW) utilizando 6leo combustivel com baixo teor de
enxofre (OCB1). Em 2022, iniciou a conversao de sua matriz, ampliando sua geracao com
quatro novos motogeradores a gas natural, que somaram 37,480 MW (21,4%). No final de
2022, os registros apontavam 62 empregados. E um ativo do Vulcan Fundo de Investimento
em Participacoes Multiestratégia, administrado pelo BTG Pactual desde maio de 2020.

Linhares
Geracaos.

Sediada no municipio de Linhares, no norte do Estado do Espirito Santo, a UTE Luiz
Oscar Rodrigues de Melo (UTE LORM), conta atualmente com uma poténcia instalada
de 240 megawatts (MW). Iniciou suas atividades em 2008 e opera comercialmente desde
dezembro de 2010, consumindo gas natural liquefeito (GNL). Em 2022, os registros
apontavam 77 empregados. E controlada pelo BTG Pactual Infraestrutura Dividendos
Fundo de Investimento em Participacdes em Infraestrutura BDIV 11, fundo gerido pelo
BTG Pactual.
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A empresa é responsavel pela operacao da UTE Povoacao, um projeto criado em 2021 e
vencedor do Procedimento de Contratacao Simplificado (PCS), com inicio de operacao em
2022. A planta é movida a gas natural e possui capacidade instalada de 75 megawatts
(MW), localizada no Municipio de Linhares, no norte do Estado do Espirito Santo. Em 2022,
os registros apontavam 11 empregados.

PR
?TROPICALIA

Transmissora de Energia S.A.

E uma concessionaria do servico publico de transmissao de energia elétrica, que iniciou
suas atividades em 2017 e comecou a operar comercialmente em janeiro de 2021. Possui
uma Linha de Transmissao em 500 kV, com 245 quilémetros de extensao, que passa

por 17 municipios no Estado da Bahia e serve majoritariamente para o escoamento da
energia elétrica proveniente dos novos projetos edlicos localizados na regiao Nordeste
do Brasil, contribuindo para minimizar o risco de déficit de energia elétrica da regiao
Sudeste do pais. Sua capacidade de transmissao em operacao normal é de 2.503 MVA.
Em 2022, os registros apontavam 8 empregados.
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O QUE FAZEMOS

GRI 2-6

As Pequenas Centrais Hidrelétricas sao usinas hidrelétricas,
plantas industriais que utilizam a forca da agua para gerar
energia elétrica. Relativamente reduzidas, tém de 5 a 50 me-
gawatts (MW) de poténcia, conforme classificacao feita pela
Agéncia Nacional de Energia Elétrica (Aneel), em 1997.

Segundo definicao da AbraPCH - Associacao Brasileira de
Pequenas Centrais Hidrelétricas (PCHs) e Centrais Gera-

EQUILIBRIO COM O
MEIO AMBIENTE

TRANSFORMADOR
BARRAGEM

CASA DE MAQUINA

E GERAGAO

doras Hidrelétricas (CGHs), as PCHs também sdo empre-
endimentos de baixo impacto ambiental, com grande im-
portancia para o meio ambiente, adotando a mais limpa
das fontes renovaveis de energia e ajudando, por exemplo,
a proteger margens dos rios contra a erosao. Também in-
fluenciam a reducao das tarifas da conta de luz dos consu-
midores.

Em 2022, o Brasil atingiu 188.980,9 MW de poténcia instala-
da, conforme dados da Aneel*, com quase 84% de fontes de
energia renovavel, sendo a principal delas a hidroelétrica.

VEJA O CAMINHO DA ENERGIA GERADA PELA PCH

25V DA LINHA
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Atualmente, o conjunto de PCHs no pais é responsavel por
3,5% de toda a capacidade instalada do Sistema Interligado
Nacional (SIN).

A producao de energia é medida em quantidade gerada
por tempo, utilizando as unidades kWh (quilowatt-hora) e
MWh (megawatt-hora) para representa-la, sendo 152 kWh
uma meédia aproximada do consumo de uma residéncia
brasileira.

* Ministério de Minas e Energia. Portal Gov.br. 2023



https://www.gov.br/aneel/pt-br/assuntos/noticias/2023/brasil-supera-em-2022-os-8-gw-de-expansao-na-capacidade-instalada
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NOSSOS PARCEIROS

Para garantir asoperacoes, a PCH Bracocontacomumarede
estratégica de fornecedores pré-qualificados, em especial
fabricantes de pecas sobressalentes, consultores especia-
lizados e prestadores de servicos técnicos de manutencao,
com equipamentos e ferramentas apropriados e priorizagcao
da mao de obra local. As selecdes de novos parceiros dao-
-se por meio de analise técnica e comercial, nessa ordem,
com peso nos quesitos qualidade e experiéncia.

No ano de 2022, o cadastro de fornecedores (Pessoas Ju-
ridicas e Fisicas) ativos apontava em sua listagem 465
fornecedores. Durante o exercicio relatado, a empresa con-
tratou 135. Destes, 76 eram fornecedores locais (dentro do
Estado do Rio de Janeiro), e 59 eram de outros Estados do
Brasil. Nao houve contratacao no mercado internacional.

Das contratacdes com fornecedores nacionais, foi atingi-
do um indice de 56% em numero de contratados do Estado
do Rio de Janeiro. Ainda em relacado ao grupo de fornece-
dores locais, ressalta-se que 91% fizeram negdcios de até
RS 50.000,00/an0; 8%, entre 50 e 150.000,00/ano; e 1%, aci-
ma de 150.000,00/ano.

Todos os fornecedores tém acesso ao Codigo de Conduta e

@, gue orienta sobre politicas anticorrupcao e as norma-
tivas adotadas pela empresa no tratamento de questoes de
compliance, que vao da seguranca dos dados ao respeito nas
relacoes de trabalho, ndo sendo tolerado nenhum vinculo
com trabalho infantil ou analogo a escravidao.

Em 2022, tornou-se compromisso que essas praticas de re-
lacionamento voltadas ao cuidado com os Direitos Huma-
nos na Cadeia de Valor sejam debatidas e consolidadas em
politicas direcionadas aos fornecedores, visando a cons-
cientizacao destes para a relevancia do tema. A meta é de
consolidacao e implementacao dessas politicas até 2025.

Nunca houve registro de casos de fornecedores da PCH

Braco envolvidos com trabalho infantil, escravo ou analogo
a escravidao, ou a ocorréncia de impactos ambientais ne-
gativos significativos em suas operacoes. A empresa segue
comprometida em promover melhorias nos seus processos
de avaliacao e monitoramento.


https://pchbraco.com.br/wp-content/uploads/2022/08/codigo-etica-conduta-PCH_Digital.pdf
https://pchbraco.com.br/wp-content/uploads/2022/08/codigo-etica-conduta-PCH_Digital.pdf
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| NO QUE ACREDITAMOS

Energia elétrica deve ser gerada @
e transmitida de forma eficiente e

confiavel.

Rentabilidade, ética e 3
responsabilidade socioambiental

caminham juntas.

Grandes negodcios sao os que formam ¢P é
grandes talentos, incentivando a
qualificacao continuada.

Faz parte do compromisso ético a
transparéncia de informacoes. Cuidar
da saude dos colaboradores é cuidar
do negdcio.

A boa relacdo com as comunidades
vizinhas € uma premissa.

E indiscutivel e imperativo garantir a
carreira e o salario equiparados para
todos os géneros.

4%

D

Investir em inovacao é estratégia
para bons resultados operacionais,
financeiros e de imagem.

E inaceitavel qualquer tipo de relacao
comercial que envolva, direta ou
indiretamente, violacoes de Direitos
Humanos.
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PILARES ESTRATEGICOS

GRI 2-23 » 2-24

GOVERNANCA CORPORATIVA

Elaborar e administrar estratégias voltadas a decisoes assertivas, éticas,
transparentes e seguras e orientar e monitorar resultados pautados em boas
praticas de gestao, com equilibrio nas areas econdémica, social e ambiental,
trazendo bons resultados financeiros e consolidando a confianca de nossos
acionistas, fornecedores, colaboradores, clientes, poder publico e sociedade civil.

GESTAO DE PESSOAS

Desenvolver um ambiente de trabalho inclusivo, nao discriminatério, igualitario

e diverso, que respeite os Direitos Humanos. Atrair, reter e desenvolver talentos
utilizando programas de treinamento e capacitacao profissional, promovendo o
bem-estar de todos e aplicando uma politica de remuneracao compativel com os
desafios propostos e com o mercado.

EFICIENCIA ENERGETICA

Aprimorar a eficiéncia nas operacoes, buscando investir em pesquisas para
reduzir as perdas no processo produtivo, garantir a seguranca e a integridade das
infraestruturas, realizando manutencao e melhorias periddicas.

MUDANCAS CLIMATICAS E GESTAO DE EMISSOES

Manter a exceléncia operacional com controles continuos dos equipamentos e
monitoramento das emissodes de gases de efeito estufa inerentes a operacao,
buscando minimizar os impactos no aquecimento global.

SAUDE E SEGURANCA

Promover campanhas que estimulem o cuidado com a saude e seguranca
dos colaboradores e da comunidade vizinha. Reavaliar continuamente
potenciais riscos da operacao e adotar medidas imediatas para a prevencao
de acidentes, visando sempre a garantir a seguranca dos colaboradores.

ENGAJAMENTO COM AS COMUNIDADES

Promover o respeito a comunidade e implementar iniciativas de
desenvolvimento local; priorizar a contratacao de colaboradores e
prestadores de servico regionais; e fortalecer parcerias que tenham como
foco o desenvolvimento comunitario.

ETICA E INTEGRIDADE EMPRESARIAL

Exigir comportamento ético e transparéncia na gestao empresarial,
sempre em conformidade com a legislacao e com as boas praticas,
buscando aprimorar os mecanismos de combate a corrupcao e as praticas
anticompetitivas.
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INFRA AWARDS 2022 ;
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PREMIO ESG - PROJETO DESTAQUE EM ESG

INFRASTRUCTURE

LR A PCH Braco foi uma das finalistas do GRI Infra Awards 2022, premia-

cao do GRI Club Infra aos melhores projetos e iniciativas para o desen-
volvimento sustentavel nos setores de infraestrutura e energia no Brasil.
A empresa concorreu em duas categorias, Biodiversidade e ESG, e ficou
em terceiro lugar no Projeto Destaque em ESG.

O GRI Infra Awards é um reconhecimento do GRI Club aos projetos, pro-
gramas, acoes e iniciativas por parte de empresas operadoras, conces-

siondrias, gestoras, fundos e investidores que se destacaram no mercado
de infraestrutura de transporte, energia, saneamento basico, infraestru-

tura urbana e social e ativos ambientais no Brasil, representando a exce-
léncia, a inovacao e o impacto social e ambiental positivos no pais.

A iniciativa tem como base os Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel

da Organizacao das Nacoes Unidas (ONU), cuja proposta é servir de “ape- \ \
lo global a acao para acabar com a pobreza, proteger o meio ambiente e o P \

clima e garantir que as pessoas, em todos os lugares, possam desfrutar de

paz e de prosperidade”. BTG
Projeto - PCH Braco

AuDITOR OFIcIAL & GrantThorntor
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https://brasil.un.org/pt-br/sdgs
https://brasil.un.org/pt-br/sdgs
https://brasil.un.org/pt-br/sdgs
https://brasil.un.org/pt-br/sdgs
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A PCH Braco, em 2022, registrou receita bruta de RS 20.463.265,69, re-
ceita liquida de RS 19.685.665,41 e Ebitda de RS 12.276.534, impactando

negativamente o lucro liquido, que apresentou retracao de 27% em relacao
ao ano de 2021.

Tal recuo é atribuido & provisdo no valor de RS 6.757.000,00 (reducao de
custo) em 2021 referente a extensao de outorga para fins de repactuacao de
GSF (Generation Scaling Factor). Essa sigla refere-se a medida de risco que
analisa a relacao entre o volume de energia produzido e a garantia fisica de
cada usina, isto &, o fator de ajuste de garantia fisica das usinas hidrelétricas
gue integram o Mecanismo de Realocacao de Energia (MRE).

Verificou-se um encolhimento no estoque da divida, com a amortizacao de
RS 4.137.936,00 em 2022, diminuindo o endividamento total em 24% de 2021
para 2022, com queda do indicador de alavancagem financeira, que mede a
relacao entre a divida e o patriménio liquido, de 0,33 para 0,24 na mesma
base de comparacao.

O pagamento de dividas e acionistas somou, em 2022, RS 9.726.199,30, o
mesmo patamar da cifra de 2021, que ficou em RS 9.740.546,31. Os custos
operacionais cairam de RS 9.270.740,63, em 2021, para RS 6.648.864,73,
em 2022, em razao da menor necessidade de compra de energia e da queda
do preco da energia.

O custo de pessoal ficou em RS 1.526.626,23, e os investimentos na comuni-
dade, entre doacoes e patrocinios, somaram RS 73.478,46.

O valor econdémico distribuido em 2022 foi de RS 19.464.259,88 (consi-
derando valores Capex para novos investimentos), e o retido registrou
RS 999.005,81, enquanto os nimeros de 2021 alcancaram, respectivamen-
te, RS 21.510.960,12 e RS -2.103.402,70.
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INDICADORES-CHAVES

INDICADOR
Receita bruta
Receita liquida
Ebitda

Aumento ou queda de lucro liquido em relacao ao
ano anterior (%)

Poténcia instalada (MW)

Fator de disponibilidade (%) do total possivel

% de interrupcoes programadas para manutencao
dos equipamentos

% de interrupcoes forcadas para manutencao dos
equipamentos

Endividamento total

Relacao de divida e patrimoénio liquido

2021

RS 19.407.557,42

RS 18.663.972,78

RS 15.441.399,81

989%*

11,6 MW

98,79%

1,13%

0,08%

16.009.885,17

0,33

2022

RS 20.463.265,69

RS 19.685.665,41

RS 12.276.534,00

-27%

11,6 MW

96,52%

3,07%

0,41%

12.233.637,13

0,24

*Crise hidrica que resultou na aquisicao de energia no mercado de curto prazo em 2020, a um preco elevado ao teto.

IMPACTOS ECONOMICOS
INDIRETOS

Além de gerar energia limpa e renovavel, sem emissoes de
gases de efeito estufa (GEE), a PCH Braco contribui com o
fornecimento de energia mais barata para o sistema nacional
brasileiro e ajuda na descentralizacao da geracao elétrica.

Seus impactos econémicos indiretos sao locais. Em 2022,
investimentos em infraestrutura e apoio a servicos no valor
de RS 40.000,00 foram realizados nos programas de comu-
nicacao social e educacao ambiental.

O fator de disponibilidade atingiu 96,52%%, com indice de
paradas de manutencao programadas de 3,07% e de para-
das forcadas de 0,41%.

Os pagamentos ao governo, entre impostos PIS/Cofins
e IR/CS (Caixa), somaram no ano de 2022 a quantia de
RS 1.489.091,16. Nao houve beneficios fiscais auferidos
no periodo.
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Engajar os nossos publicos e comunicar-lhes as nossas
acoes é estratégico para o negdécio e para o monitoramento
de questdes que possam impactar a reputacao ou nossas
operacoes. Temos como meta manter o bom relaciona-
mento com todos os nossos stakeholders, e contribuir na
identificacao de novas oportunidades de negdcios no setor
de energia, sempre atentos e na preservacao dos direitos
humanos.

Além disso, a meta é, até 2024, atualizar o mapeamento de
stakeholders para aprimoramento do nosso processo de es-
cuta e comunicacao e alinhamento aos indicadores de resul-

tado da Agenda ESG adotada pela empresa.

PUBLICO

COLABORADORES

ORGAOS FISCALI-
ZADORES E LICEN-
CIADORES

PODER PUBLICO

ESPECIALISTAS
DO SETOR

ABORDAGEM DE ENGAJAMENTO

Informativos eletrénicos sobre
campanhas de conscientizacao
e saude

Avaliacao do clima organizacional
anual (GPTW)

Avaliacao de desempenho através
do RH

Programa de incentivo a qualificacao

Evento de integracao.

Treinamento sobre o Cédigo de Etica

Relatoério Ibama

ANA/Aneel

Relacionamento aproximado com
a prefeitura Local

Relacionamento face a face com
profissional de Educomunicacao e
equipe de responsabilidade social

Participacao em associacao-Abragel

FREQUENCIA

Quinzenais e
bimestrais

Anual

Anual

Continuo

Anual

Anual

Anual

Anual

Sob Demanda

Continuo

Continuo

METAS

Alcancar 100% dos
colaboradores

Manter-se no nivel GPTW
e alcancar 100% das
respostas na avaliacao

Aplicacao para 100% dos
colaboradores

Incentivar os colaboradores
a qualificacao profissional

Manter o evento com alto
percentual de participacao
dos colaboradores

Manter 100% dos
colaboradores treinados

Manter

Manter

Manter

Manter

Manter a proximidade

com as associacoes e estar
presente nas discussoes
dos temas abordados
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PUBLICO

COMUNIDADE
EM AREA DE
INFLUENCIA
DIRETA

COMUNIDADE
GERAL

IMPRENSA

ABORDAGEM DE ENGAJAMENTO

Contato *0800 emergencial exclusivo

para a comunidade

Manter a boa conservacao da estrada

na comunidade

Transparéncia e informacoes no site

Canal de Denuncias

Publicacao de Relatério
Socioambiental

Publicacao de Relatdério Financeiro

Publicacao e atualizacao de noticias
e novidades sobre a empresa

Informacdes institucionais

Relacionamento com equipe
de responsabilidade social

Disponibilizacao de assessoria
de imprensa especializada para
atendimento de demandas de
informacao

Agendamento de entrevistas

Envios de releases

FREQUENCIA

Continuo

Sob demanda
Frequente

Continuo

Anual
Anual
Frequente
Continuo

Continuo

Continuo

Sob demanda

Frequente

METAS

Manter o contato ativo

Acoes de melhoria

Manter a periodicidade

Manter o canal aberto e
ativo

Manter a periodicidade

Manter a periodicidade

Manter a periodicidade

Manter a periodicidade

Desenvolvimento de acoes

Manter

Manter

Manter a periodicidade

ASSOCIACOES

GRI 2-28

A participacao ativa em associacoes ajuda-nos a trocar
experiéncias, a conhecer cada vez melhor as demandas e
expectativas do mercado industrial brasileiro e a entender
o cenario local e nacional consumidor de energia elétrica.
Em 2022, a PCH Braco estava envolvida com a seguinte en-
tidade:

ABRAGEL - ASSOCIACAO BRASILEIRA DE GERACAO
DE ENERGIA

O objetivo é fortalecer ainda mais a imagem das Pequenas
Centrais Hidrelétricas (PCHs), Centrais Geradoras Hidrelé-
tricas (CGHs) e Usinas Hidrelétricas Autorizadas perante a
sociedade e o Poder Publico, com objetivo de continuar pro-
movendo o protagonismo do segmento junto as demais fon-
tes renovaveis de producao de energia no Brasil. A PCH Bra-
co € membro e participa como associada das reunioes.
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A empresa tem como acionista unico o BTG Pactual Infraes-
trutura Dividendos Fundo de Investimento em Participacoes
em Infraestrutura.

Conduta ética e transparente nas relacoes e respeito aos
principios, regras e leis estabelecidos sao a base da gover-
nanca da PCH Braco.

CONSELHO DE
ADMINISTRAGAO (CA)

Principal responsavel por decisoes estratégicas da empre-
sa, pela fiscalizacao do desempenho e pela orientacao de
politicas econémicas, sociais e ambientais, o CA direciona a
Diretoria Executiva; realiza a analise dos indicadores finan-
ceiros, balancos e resultados; acompanha as operacoes e
seus impactos ao meio ambiente e comunidades, monitora a
efetividade das acoes da seguranca no trabalho.

E formado por trés integrantes, escolhidos pelo acionista,
que sao indicados (ou reconduzidos) ao cargo anualmente,
quando da realizacao da Assembleia Geral Ordinaria - AGO,
geralmente realizada no més de abril. Em 2022, a composi-
cao foi mantida com Rodrigo Santos Coutinho Alves (Presi-
dente) e Igor Vitalino Mendonca, dois executivos do Banco
BTG Pactual, e com Marcelo Oliveira, diretor-presidente da
PCH Braco.

COMITES

Os comités de apoio foram formados em 2021. Sao compostos
por profissionais com conhecimento técnico de cada area para
assessoramento do Conselho de Administracao e da Diretoria
Executiva. Sao consultivos e ndo possuem poder de delibera-
cao. Em 2022, estes eram os comités que estavam ativos:

COMITE GESTOR DE PROTECAO DE DADOS

PESSOAIS (CGPDP)
Em atendimento a Lei Geral de Protecao de Dados (LGPD), é

composto por um Diretor (chairman), Coordenadora do SGPI,
Gestor de Riscos e uma Secretaria. Tem o dever de resguar-
dar, acompanhar e fazer com que cumpram o compliance em
toda e qualquer relacao que envolva dados pessoais e sen-
siveis de empregados e de terceiros.

COMITE DE ESG

Composto por uma Diretora, pela Gerente Juridica, pela Ge-
rente de Recursos Humanos e pela Gerente de Meio Ambien-
te e Seguranca. Tem por objetivo estimular a integracao dos
aspectos econdmicos, ambientais, sociais e de governanca
(ESG) na estratégia e no modelo de negécios, nas decisoes
de investimento e nos processos de inovacao e de desenvol-
vimento tecnoldgico da companhia; e incentivar o desenvol-
vimento da cultura de sustentabilidade.

COMITE DE NOVOS NEGOCIOS

Composto pelo Diretor-Presidente, pelo Diretor Técnico e
pelo Gerente de Novos Negdcios, possui meta de desenvol-

ver estudos para novas oportunidades de negécios de gera-
cao e transmissao de energia elétrica, identificar possiveis
riscos e fraquezas da matriz energética brasileira e colabo-
rar com o planejamento estratégico, contribuindo com a ga-
rantia da seguranca do Sistema Interligado Nacional (SIN).

COMITE DE ETICA

Composto pela Diretoria e pela Gerente Juridica, com apoio
das areas de compliance externo e Recursos Humanos, tem
como principais atribuicoes receber e averiguar as denun-
cias relatadas; aplicar medidas disciplinares cabiveis; asse-
gurar a manutencao do Canal de Denuncia independente;
exercer o papel de instancia superior para esclarecimento
de duvidas ou para arbitragem de conflitos relacionados ao
Cédigo de Etica e de Conduta da empresa, entre outras atri-
buicdes e responsabilidades.

DIRETORIA EXECUTIVA

Formada por um Diretor-Geral, uma Diretora Financeira,
Comunicacao e ESG, um Diretor de Processos e um Diretor
Técnico, a Diretoria tem por incumbéncia planejar e gerir os
negdcios da empresa. Os executivos cumprem mandato de
trés anos, com possibilidade de reeleicao. O atual mandato
terminara em janeiro de 2024.

Observacao: algumas funcoes da PCH Braco sao executadas
por colaboradores vinculados as demais empresas do grupo
(Tropicalia, Povoacao, LGSA e Tevisa).
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Boas praticas sao pilares no relacionamento da PCH Braco
com acionistas, colaboradores, fornecedores, prestadores
de servicos, comunidades vizinhas e instituicoes publicas.
Por isso, nossa meta é continuar aprimorando os instru-
mentos de normatizacao e a transparéncia, com apoio do
Comité de Etica.

Em 2022, foram mantidos os treinamentos e a divulgacao inter-
na do Cédigo de Etica, revisado com a inclusao e o reforco de te-
mas sensiveis em relacao a diversidade e igualdade de género,
entre outras questoes inerentes aos Direitos Humanos. Todos os
novos colaboradores receberam o documento e o treinamento

sobre as normativas de conduta e ética da empresa.

=\ T

O Canal de Etica, lancado em 2021, permaneceu ativo 24
horas por dia, sete dias por semana, com atendimento pres-
tado por uma equipe de psicélogos, feito por intermédio
de uma empresa independente, especializada e renomada.
Além de um 0800 externo, o canal conta com ferramentas
online como um aplicativo personalizado, todas com garan-
tia de anonimato aos denunciantes.

Para 2023, esta prevista uma nova campanha de divulgacao
do Cédigo de Etica e dos canais de dentncias, além da ela-
boracao de um guia de ética voltado para fornecedores e de
uma cartilha sobre direitos dos trabalhadores a ser compar-
tilhada com os terceirizados. Essas e outras acoes deverao

Seja bem-vindo ao treinamento do | f : !
Codigo de Etica e Conduta N i

2022

RESPEITO AS LEIS E
NORMAS E AS PESSOAS

E PREMISSA INEGOCIAVEL.

WWW.CONTATOSEGURO.COM.BR
0800 515 2204

A ligacao é gratuita. Os canais funcionam 24h por dia.

compor o Programa de Integridade, que serd estruturado
nos proximos dois anos.

COMBATE A CORRUPCAO

GRI 3-3 - 205-1+ 205-2 » 205-3

O treinamento do Cédigo de Etica, bem como o documento
em si, foi disponibilizado para 100% dos colaboradores da
empresa, incluindo supervisores, gerentes e diretores, com
a orientacao de que é dever de todos comunicar situacoes de
potencial conflito de interesses para a area de Compliance.

Também foi mantido o monitoramento de registros do Ca-
nal de Denuncias, com avaliacoes periddicas de riscos, sob
o firme propdsito e objetivo de minimizar a exposicao aos ris-
cos relacionados as diretrizes de comportamento ético, de
descumprimento de leis, regulamentos, normas e das prati-
cas anticorrupcao. O Canal ficou disponivel 24 horas por dia,
todos os dias do ano, e nenhuma denuncia foi registrada no
periodo.

Além disso, a PCH Braco restringe doacoes e patrocinios a
projetos que estejam ligados ao seu objeto social, devendo
este ser, obrigatoriamente, suportado por contrato, aprova-
do pela Diretoria Colegiada e estar de acordo com as normas
do Cédigo de Etica e Conduta, bem como com a legislacéo
aplicada.

As demonstracoes financeiras, documentos regulatdrios e
relatérios de acompanhamento permaneceram disponiveis
ao publico, no site institucional.



http://www.contatoseguro.com.br
tel:08005152204
https://pchbraco.com.br
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DOCUMENTOS REGULATORIOS

O LIBERAGAO DE OPERAGAO
) COMERCIAL ANEEL - UG1

D LIBERAGAO DE OPERACGAO
&) COMERCIAL ANEEL - UG2

DEMONSTRACAO FINANCEIRA

Eg DEMONSTRACAO FINANCEIRA 2021

Para o ano de 2023, membros da alta direcao fardo o curso
para Conselheiros de Administracao, do Instituto Brasileiro
de Governanca Corporativa (IBGC), com conteudo progra-
matico que inclui pautas de governanca e de sustentabilida-
de, subsidiando ainda mais a tomada de decisao consciente,
consistente e responsavel.

COMPROMISSOS
DE POLITICA

GRI 2-2 + 2-24 « 2-26

O anode 2022 marcou a integracao da PCH Braco ao Ins-
tituto Rede Brasil do Pacto Global e ao Pacto Global da
Organizacao das Nacoes Unidas (ONU), a maior iniciativa

de sustentabilidade corporativa do mundo, com mais de
16 mil participantes em 160 paises, que fornece diretrizes
para a promocao do crescimento sustentavel e da cidada-
nia, por meio de liderancas corporativas comprometidas e
inovadoras.

Asorganizacoes que fazem partedo Pacto Global obrigam-se
a seguir Dez Principios Universais, derivados da Declara-
cao Universal de Direitos Humanos, da Declaracao da Orga-
nizacao Internacional do Trabalho sobre Principios e Direi-
tos Fundamentais no Trabalho, da Declaracao do Rio Sobre
Meio Ambiente e Desenvolvimento e da Convencao das Na-
coes Unidas Contra a Corrupcao.

A participacao como signhataria no Pacto foi capitaneada
pela area ESG, com engajamento da Diretoria e do Conselho
de Administracao, e reforca o compromisso com os Objeti-
vos de Desenvolvimento Sustentavel (ODS). O ponto de par-
tida foram 0 ODS 3 (Saude e Bem-Estar), 0 ODS 4 (Educacao
de Qualidade) e 0 ODS 5 (Igualdade de Género), mas a meta
é ampliar ano a ano os compromissos ESG.

Paralelamente, foi mantida a divulgacao intensiva do Codi-
go de Etica e Conduta, cuja tltima versao foi publicada em
2022, apds aprovacao do Conselho de Administracao, e esta
disponibilizada no site institucional. O documento é a principal
base de politica e compromissos da empresa, com o objetivo
de estimular e adotar as boas praticas de comportamento éti-
co, bem como cumprir com a legislacao vigente, com impacto
econdmico, social e ambiental positivo para a sociedade
em geral e mantendo o relacionamento saudavel com a
comunidade afetada pelo nosso negécio.

Os contratos contam com clausula especifica sobre o Caodi-
go de Etica e Conduta para parceiros de negdécios.

Com relacao a comunicacao aos trabalhadores, sao realiza-
dos treinamentos dentro da empresa, com uma avaliacao
de retencao de conhecimento. No ano de 2022, 100% do
efetivo recebeu o treinamento, incluindo a alta governanca,
sendo sete colaboradores e trés diretores.

A empresa também conta com um Comité de Etica, que tem
como principais atribuicoes trabalhar politicas para promo-
cao das regras e orientacdes do Cédigo de Etica e de Con-

O\ p -
CODIGO DE ETICA E CONDUTA

CODIGD DE

ETICA:
CONDUTA

MARCD - 2022

PCH eraco


https://pchbraco.com.br/wp-content/uploads/2022/08/codigo-etica-conduta-PCH_Digital.pdf
https://pchbraco.com.br/wp-content/uploads/2023/03/PCH-BRACO-%E2%80%93-Demonstracao-Financeira-Dezembro-2022.pdf
https://pchbraco.com.br/wp-content/uploads/2021/08/CP-XX-201101-Despacho-ANEEL-n242-2011-Liberacao-Op-Comercial-UG1.pdf
https://pchbraco.com.br/wp-content/uploads/2021/08/CP-XX-201102-Despacho-ANEEL-n375.2011-Liberacao-Op-Comercial-UG2.pdf
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duta; propor aprimoramento do documento, realizando alte-
racOes ou revisdes, quando necessario; receber e averiguar
as denuncias relatadas diretamente ou através do Canal de
Dendncia; aplicar medidas disciplinares; e monitorar a reso-
lucao das deficiéncias identificadas durante os processos
de apuracao de denuncias em conformidade com as norma-
tivas internas e a legislacao aplicavel.

A meta para 2023 é a construcao da Politica de Seguranca
da Informacao para colaboradores e gestao de TI.

TRIBUTOS

O planejamento tributario faz parte da estratégia de negdcio
da PCH Braco, com os seus temas gerenciados dentro dos
limites de uma forte governanca, acordada com a Diretoria e
aprovada pelo Conselho de Administracao. Consiste em as-
segurar o cumprimento da legislacao e das normas tributa-
rias aplicaveis, com adequada coordenacao das praticas no
ambito da matéria fiscal, assumindo todas as responsabilida-
des. Também é pratica essencial ao apoio da estratégia em-
presarial de longo prazo do Grupo, de maneira a evitar riscos
e ineficiéncias fiscais na execucao das decisoes de negdcio.

Os principais processos tributarios sao revisados por audi-
toria independente, visando a resguardar o ingresso em po-
liticas tributarias agressivas ou evasivas que possam gerar
riscos para a empresa, seguindo os principios:

a. O cumprimento da legislacao e normas tributarias nos
distintos Estados e municipios nos quais opera por meio

do pagamento dos tributos que resultem exigiveis de

acordo com o ordenamento juridico;

A adocao de decisdes em matéria tributaria, por parte da
companhia, com base em uma interpretacao razoavel da
legislacao e das normas aplicaveis, em estreita vincula-
cao com sua atividade;

A prevencao e reducao dos riscos fiscais significativos, cui-
dando para que a tributacado guarde uma relacao adequada
com a estrutura e localizacao das atividades, com os recur-
sos humanos e materiais e com 0s riscos empresariais;

A potencializacao de uma relacao com as autoridades
em matéria tributaria, baseada no respeito a lei, lealda-
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de, confianca, profissionalismo, colaboracao, reciproci-
dade e boa-fé, sem prejuizo das legitimas controvérsias,
que, respeitando os principios anteriores e em defesa do
interesse social, possam ser geradas com tais autorida-
des em torno da interpretacao da legislacao e normas
aplicaveis; e

e. Ainformacao aos 6rgaos de administracao sobre as prin-
cipais implicacoes fiscais das operacoes ou assuntos que
se submetam a sua aprovacao, quando constituirem um
fator relevante para formar sua vontade.

Também foram definidas como diretrizes a serem cumpri-
das as seguintes normas de boas praticas tributarias:

a. Nao utilizar estruturas de carater artificial, alheias as ati-
vidades proprias da empresa e com a unica finalidade de
reduzir sua carga tributaria nem, em particular, realizar
transacoes com entidades vinculadas por motivacoes
exclusivamente de erosao das bases tributaveis ou de
translado de beneficios a territérios de baixa tributacao;

b. Evitar as estruturas que nao sejam totalmente transpa-
rentes com as finalidades tributarias pretendidas, enten-
dendo-se por tais aquelas destinadas a impedir o conhe-
cimento por parte das autoridades fiscais competentes
do responsavel final das atividades ou do titular ultimo
dos bens ou direitos implicados;

c. Providenciar a informacao e documentacao solicitadas
pelas autoridades fiscais competentes no menor prazo
possivel e com o alcance devido;

d. Dar conhecimento e discutir adequadamente com as au-
toridades fiscais todas as questoes de fato relevantes
das quais tenha conhecimento para instruir, em seu caso,
os expedientes de que se trate e potencializar, na medida
do razoavelmente possivel e sem descaso de uma boa
gestao empresarial, os acordos e conformidades no cur-
so dos procedimentos inspetores; e

e. Colocar a disposicao de quem desejar os canais de de-
nuncia necessarios que permitam comunicar condutas
que possam implicar alguma irregularidade ou algum ato
contrario ao legalmente previsto ou as normas de atua-
cao estabelecidas no Cédigo de Etica, incluindo matérias
fiscais.

Para garantir eficiéncia, o processo de gestao de riscos fis-
cais é comunicado e integrado em toda a organizacao, com
treinamentos desenhados e ofertados de acordo com as de-
mandas, baseadas nos perfis e competéncias necessarios
para o alcance de nossas diretrizes estratégicas. A imple-
mentacdo do Cédigo de Etica e do Canal de Denuncias in-
dependente também é ferramenta de prevencao e reducao
dos riscos fiscais significativos, bem como de outros riscos
empresariais.

Também estamos comprometidos, além de pagar todos os tri-
butos legalmente devidos, em manter em dia as declaracoes
tributarias e disponibilizar com agilidade a documentacao so-
licitada pelos 6rgaos competentes, bem como as requisicoes
das autoridades fiscais, conservando um relacionamento
profissional ético e respeitoso, mesmo em tratativas de dis-
cordancias sobre interpretacao de leis tributarias.
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A gestao da PCH Braco é acompanhada por um compliance
bem estruturado, com promoc¢ao do avanco da Agenda ESG,
debate de estruturacao de politicas e programas focados na
sustentabilidade e acompanhamento do mais alto 6rgao da
empresa em pautas de seguranca energética e alteracoes
de normas regulatdrias sensiveis ao negécio.

O time interno da empresa passa por treinamentos opera-
cionais obrigatdrios, sob gerenciamento do Departamento
de Seguranca, Saude e Meio Ambiente e em conformidade
com a legislacao vigente.

As operacoes, além de serem cobertas por seguros que
garantem protecao financeira, sao amparadas por manu-
tencdes de equipamentos programadas e periddicas, rigo-
rosamente em consonancia com as melhores praticas da in-
dustria. O Programa de Manutencao permite a otimizacao
da gestao dos ativos, com a elaboracao de planos de manu-
tencao, relatérios de avaliacao das condicdes dos equipa-
mentos e controle de ocorréncias, com contratacao agil de
servicos corretivos.

Para garantir a integridade dos bens, contrata e mantém
em vigor o Seguro de Riscos Operacionais. Essa modalida-
de de seguro abrange todos os danos materiais e perdas
causadas aos bens segurados, sendo considerada uma co-
bertura “all risks”.

Atualmente, a seguradora detentora do risco operacional da
PCH Braco é a Fairfax Brasil Seguros Corporativos S.A. A
vigéncia é anual. O Valor em Risco Declarado (VRD) chega a
RS 71.471.342,50, e o Limite Méximo de Indenizacao (LMI) é

de RS 71.471.342,50. A cobertura desta apdlice somente se
aplica ao local definido abaixo:

PCH RIO DO BRACO
Estrada do Santana, s/n° Zona Rural, Rio

Claro/RJ-CEP 27470-970.
Atividade: Geracao de energia-PCH

Para garantir a protecao em situacoes de danos materiais e
corporais a terceiros, aempresa possui o Seguro de Respon-
sabilidade Civil Geral, que oferece coberturas contra diver-
sos tipos de prejuizos e danos aos quais esta sujeita. Entre
0S principais, estao os danos materiais, corporais, morais e

estéticos causados a terceiros, decorrentes de um acidente
no qual a responsabilidade possa ser atribuida ao segurado.
Atualmente, a seguradora detentora desse risco é a Axa Se-
guros S.A, com vigéncia anual. O Limite Maximo de Garantia
(LMG) é de RS 10.000.000,00.

A empresa possui também o Seguro D&O (Directors & Offi-
cers). Essa modalidade visa a garantir a tranquilidade e pro-
tecao para executivos e administradores de empresas, auxi-
liando na prevencao desses riscos e dando-lhes a cobertura
para processos judiciais, administrativos ou arbitrais rela-
cionados a atos de gestao dos executivos. Atualmente, a se-
guradora detentora desse risco é a AlG Seguros. A vigéncia
é anual; o LMG é de RS 25.000.000,00.
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Além dos seguros citados anteriormente, a empresa pos-
sui ainda os seguros para os veiculos e o Seguro de Res-
ponsabilidade Civil Geral (RCG) para o escritério do Rio de
Janeiro.

SEGURANCA DE DADOS

A PCH Braco conta com um setor especifico para as ativida-
des relacionadas a Tecnologia da Informacao (TI) e um time
de profissionais especializados que garante o cumprimento
de diretrizes e normas para protecao de dados e busca a
inovacao e o aprimoramento dos sistemas de seguranca,
dia a dia.

Todos os e-mails corporativos tém criptografia entre os
usuarios, € 0os nossos servidores adotam o padrao da Mi-
crosoft do protocolo Exchange-MAPI. Ha replicacao de da-
dos de backup, de forma online e offline, em locais fisicos
diferentes, em servidores de alta tecnologia, capazes de
fazer o gerenciamento autdnomo e inteligente de todos os
dados.

Ha protecao e rastreabilidade de acesso aos sistemas e
dados da rede e um sistema Enterprise Resource Planning
(ERP), colaborando para a eficiéncia na atualizacao e con-
sulta de dados referente a gestao empresarial.

Para 2023, estao previstas as elaboracdes de documentos
referentes aos procedimentos que deverao ser seguidos
em casos de incidentes, otimizando a gestao de riscos nes-
te topico.

LGPD

A PCH Braco entende a importancia da privacidade, da pro-
tecao e da seguranca das informacoes e dos dados pesso-
ais sob sua responsabilidade e esta ajustando os processos,
para assegurar a conformidade com a Lei Geral de Protecao
de Dados (LGPD).

Em 2022, foi realizado um levantamento de dados, em con-
junto com uma consultoria especializada. Foram tracados,
ainda, planos de acao e produzida a documentacao neces-
saria para adequacao a Lei. Iniciou-se a adocao de medidas
e mecanismos preventivos para melhoria da seguranca e da
privacidade dos dados. No plano, destacou-se o compromis-
so da contratacao de um profissional Data Protection Officer
(DPO), em 20283.

Em 2022, nao foram registradas queixas de violacao da pri-
vacidade de dados na PCH Braco.

PRINCIPAIS RISCOS DAS
MUDANGAS CLIMATICAS
NO NEGOCIO

Hariscos e oportunidades relacionados a mudancas climaticas
com potencial de gerar mudancas substanciais nas operacoes,
receitas ou despesas da PCH Braco. Por isso, a avaliacao do
cenario climatico, hidrolégico e energético, bem como o acom-
panhamento do cenario institucional e novas regulacoes, visa
a antever oportunidades e riscos. Tais pontos sao pautas recor-
rentes na gestao e em reunides da alta governanca.

Dentro das avaliacdes, sao considerados como principais
riSCos:

a. Fisicos, diante da ocorréncia de periodos extremos, com

consequéncias ambientais como a possibilidade de seca

e de diminuicao de vazao.
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Com sete empregados trabalhando nas operacoes, a PCH
Braco conta com um quadro de trés colaboradores no escri-
tério do Rio de Janeiro, sendo um homem e duas mulheres; e
quatro em Rio Claro, todos homens. Do total de empregados
do género masculino, dois declararam-se brancos e trés, par-
dos. Entre o género feminino, todas declararam-se brancas.

No geral, 100% ocupam a faixa etaria de 30 a 50 anos.

No periodo, houve a contratacao de um novo funcionario homem,
para o Rio de Janeiro, bem como o desligamento de um empre-
gado homem em Rio Claro. A taxa de turnover ficou em 14,28%.

Todas as relacoes de trabalho estao em conformidade com
a Consolidacao das Leis do Trabalho (CLT), marco legal que
estabelece as normas regulatérias para as relacoes individu-

ais e coletivas de trabalho no Brasil. A carga horaria definida
é integral (44h semanais) para os cargos administrativos e es-
tipula turnos de 12h de trabalho para 36h de descanso nos
casos de plantao operacional.

Sao utilizadas como padrao de negociacoes coletivas as mes-
mas acordadas para as maiores empresas do Grupo, a Tevisa
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e a LGSA, localizadas no Espirito Santo. O Acordo Coletivo
de Trabalho (ACT) é realizado com o sindicato dos trabalha-
dores de energia, Sinergia-ES.

Na lideranca maior, a PCH Braco possui um homem pardo
na Presidéncia e um homem branco e uma mulher branca na
Diretoria Operacional e na Administrativa.

A PCH Braco tem o compromisso de oferecer igual opor-
tunidade de crescimento na carreira para homens e
mulheres, com salarios equiparados. Busca sempre a in-
clusao, é contra a discriminacao e ajuda a promover e pro-
pagar esses principios de diversidade e equidade. O Plano
de Cargos e Salarios, que define as atribuicoes e responsa-
bilidades, bem como o valor relativo a cada posicao, esta-
belece uma estrutura salarial independentemente do sexo
do colaborador, com o objetivo de promover a igualdade.

PLANO DE CARGOS
E SALARIOS

Em nossa organizacao, todos os cargos sao classificados
nos niveis junior, pleno, sénior e especialista, levando em
consideracao o nivel de instrucao, qualificacao e experién-
cia profissional dos trabalhadores. As promocodes dentro de
uma mesma funcao (nivel horizontal) sao realizadas em cri-
térios como resultados acima da média na Avaliacao de De-
sempenho, que consideram como competéncias de capaci-
tacao no cargo e tempo de atuacao na funcao.

E importante ressaltar que nao ha exigéncias relacionadas

a0 Sexo ou raca para ocupar qualquer cargo na organizacao.
Nossa politica de recursos humanos é baseada na igualda-
de de oportunidades, valorizando o mérito e as habilidades
individuais, independentemente de caracteristicas pessoais

A busca é promover um ambiente de trabalho que valorize e
respeite as diferencas individuais. Nossa prioridade é garan-
tir um ambiente profissional justo, no qual cada colaborador
tenha a oportunidade de desenvolver seu potencial e contri-
buir para o sucesso da organizacao.

como género ou raca.

NIVEL JUNIOR PLENO
Executar as Executar as
atividades de atividades do
DESCRI-  apoio a dreacom cargo, prestando
CAO supervisao. apoio aos pares.
Média de 02 anos Média de 02 anos

nesta faixa.

nesta faixa.

SENIOR

Dominio de todas as atividades
relacionadas ao cargo. Estar
cursando pds-graduacao na
area, com responsabilidades

maiores como acesso a bancos.

Média de 03 anos na funcao.

ESPECIALISTA

Concluir poés-
graduacao/MBA na érea.
Desenvolver lideranca.
Inglés intermediario.

Ter total dominio das
atividades da funcao.
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+ QUE RESPEITO

Em 2022, o programa + Que Respeito iniciou uma campa-
nha para melhorar o conhecimento sobre os direitos das
mulheres, trazendo um concurso para engajar os colabo-
radores na escolha do nome e do slogan da mobilizacao,
palestras com especialistas, debates e compartilhamento
de informativos por meio de mensagens eletrénicas. Dis-
ponibilizou, ainda, para o publico em geral, no canal do
YouTube, lives abertas que atingiram cerca de 250 visua-
lizacoes.

Também foi alvo de conscientizacdo no periodo o Trans-
torno do Espectro Autista (TEA). Com a campanha “Au-
tismo. Compreenda, respeite e acolha”, atrelada ao Abril
Azul, foram abordados temas como a importancia da inter-
vencao precoce, a experiéncia de profissionais do Grupo
como pais de pessoas com autismo e questoes relaciona-
das ao mercado de trabalho para quem tem TEA, incluindo
orientacoes sobre as adaptacdes mais significativas que
empresas precisam promover para receber profissionais
com esse espectro.

O objetivo, especialmente para o publico interno, foi estimu-
lar o desenvolvimento de empatia com seus pares de tra-
balho. Empenhou-se uma busca para ajudar na difusao de
informacoes sobre o TEA, alertar para os sinais e incentivar
a procura por diagndstico. Para isso, o conteuido foi divulga-
do no LinkedIn e disponibilizado gratuitamente no canal do
YouTube e no blog institucional.

Para 2023, a meta do Comité ESG é transformar as cam-
panhas que envolvam diversidade no programa + Que Res-
peito, que vai reunir acoes e projetos com o objetivo de
ampliar a compreensao, especialmente do publico inter-
no, sobre comportamentos abusivos, incluindo aqueles que
muitas vezes ficam mascarados de “brincadeiras inocen-
tes”, mas que trazem uma carga de machismo, misoginia,
racismo, intolerancia religiosa, homofobia e assédio moral,

entre tantos outro temas criticos.

Em paralelo, sera intensificada a promocao dos canais de
denuncia da empresa, estimulando a sua utilizacao, sem-
pre que necessario, para que haja melhoria nos processos
de correcao de condutas nao alinhadas a cultura organiza-
cional, expressa no Cédigo de Etica.
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EDUCACAO

Em 2022, foram investidos RS 25.069,00 em acodes de trei-
namento e capacitacao. Ingressaram no Programa de Aper-
feicoamento Profissional seis funcionarios, 33% a mais do
que o resultado verificado em 2021. Desses colaboradores,
cinco sao homens (dois ingressos em curso de qualificacao
e trés em curso de aperfeicoamento) e uma é mulher, que
participou de curso de aperfeicoamento.

INCENTIVO A QUALIFICACAO

Homem Mulher Todos

Programa de
Incentivo a 2 0] 2
Qualificacao 2021

Programa de
Incentivo a
Qualificacao
2022

Programa de
Treinamento e
Desenvolvimento
2021

Programa de
Treinamento e
Desenvolvimento

2022

Em 2022, os colaboradores ingressaram no Programa de
Aperfeicoamento Profissional, elevando assim o numero da-
queles que acessaram o Programa de Treinamento e Desen-
volvimento.

Os cursos e treinamentos de qualificacao nao obrigatérios,
mas de interesse direto da empresa, sao custeados integral-
mente para os trabalhadores. Como incentivo aos estudos,
apods seis meses de contratado mediante aprovacao da Dire-
toria, o funcionario também pode ter até 70% de reembolso
dos custos com cursos de seu interesse, que sejam relacio-
nados as suas atividades profissionais desenvolvidas, e re-
ducao de jornada de trabalho, desde que mantidos os graus
de aprovacao nas avaliacoes de cada curso.

AVALIACAO DE
DESEMPENHO E
DESENVOLVIMENTO
DE CARREIRA

A Avaliacao de Desempenho é considerada pela PCH Bra-
co como uma importante ferramenta de gestao de pessoas,
tanto para mensurar a performance individual e coletiva dos
colaboradores quanto para auxiliar com feedbacks a evolu-
cao das equipes e do funcionario em sua projecao de carrei-
ra, fortalecendo a cultura organizacional.
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A metodologia aplicada é a avaliacao de desempenho 180°
em conjunto com a autoavaliacao, ou seja, aquela realizada
pelo gestor direto, com padronizacao nos critérios de anali-
se e confrontada com a percepcao de cada colaborador.

QUADRO DE EMPREGADOS COM AVALIACAO 2022

HOMEM MULHER
Diretoria 0 o)
Geréncia Administrativa 0 0
Geréncia Operacional 0 0
Pessoal Administrativo 3 2
Pessoal Operacional 4 0
TOTAL 7 2

A Diretoria Executiva é avaliada diretamente pelo Conselho de
Administracao, com critérios individuais e coletivos proprios.

REMUNERACAO

A remuneracao obedece a uma politica de valores, com
base em funcbes e cargos, compativel com os desafios
propostos e com o mercado, visando a atrair e reter pro-
fissionais qualificados. Compreende um valor fixo mensal
(salario + beneficios, reajustados anualmente) e uma par-
cela variavel, atrelada ao atingimento de metas corporati-

vas da empresa, resultando em Participacao nos Lucros ou
Resultados (PLR).

A empresa oferece aos colaboradores, em seu menor sala-
rio pago, remuneracao 35% maior que o piso sindical esta-
belecido em acordo coletivo e garante um plano de carreira
com promocoes periddicas, conforme Avaliacao de Desem-
penho no cargo, para todos os niveis, com aumento salarial.

Ja a Diretoria é formada por diretores estatutarios, eleitos
em reuniao do Conselho de Administracao para mandatos
de trés anos, com remuneracao compreendendo uma par-
cela fixa e uma parcela variavel. A parcela fixa é determi-
nada na prépria reunido e reajustada anualmente pelo In-
dice Nacional de Precos ao Consumidor Amplo (IPCA). A
parcela varidvel é definida anualmente, também pelo Con-
selho e esta atrelada a metas estipuladas e atingidas para
aguele ano.

RETENCAO DE TALENTOS
E RECRUTAMENTO

A politica de recrutamento, na época do relato, estabelece a
realizacao do processo por uma consultoria externa que pas-
sa ao RH da empresa os candidatos potenciais, sem vagas ex-
clusivas ou prioritarias, mas a meta € iniciar um processo de
vagas afirmativas para novas oportunidades ja em 2023.

Com atencao ao clima organizacional e com oferta de tra-
balho digno, os colaboradores elegeram, por mais um ano,

a PCH Braco como uma das melhores empresas para se
trabalhar, na pesquisa Great Place to Work (GPTW), que é
aplicada em mais de 10 mil empresas em mais de 90 paises.
A nota geral da PCH Braco se manteve em 99 em 2022. Os
principais destaques estao descritos nas dimensoes abaixo.

PRINCIPAIS DESTAQUES

(%) CREDIBILIDADE 100
&) RESPEITO 100
5[5 IMPARCIALIDADE 99
() ORGULHO 100
% CAMARADAGEM 95

Além disso, 100% dos respondentes disseram que desejam
continuar trabalhando na empresa por mais de cinco anos.

SAUDE E BEM-ESTAR

A saude e o bem-estar dos colaboradores é um compromis-
so assumido pela PCH Braco, ratificado pela adesao ao ODS
3 (Saude e Bem-Estar).

Os beneficios ao trabalhador nessa area vao desde planos
de saude e odontolégico com cobertura nacional, incluindo
todos os dependentes dos empregados, em contrapartida
a contribuicao de RS 1,00 mensal por pessoa, até parcerias
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com academias de ginastica, e reembolsode 40% das des-
pesas com medicamentos e vacinas dos trabalhadores e
seus dependentes, exclusivamente, para (i) medicamentos
controlados (tarja vermelha ou tarja preta), prescritos em
receita médica para tratamento de enfermidades agudas
ou crénicas (com receita médica assinada e carimbada), e
(ii) vacinas nao disponiveis gratuitamente na rede publica
de saude, ou disponiveis na rede publica, porém nao apli-
caveis ao trabalhador e seus dependentes no Plano de As-
sisténcia Médico Hospitalar, por restricoes de idade, sexo
ou outros.

O tema também é recorrente em campanhas de prevencao
e habitos saudaveis. Em 2022, palestras com especialistas
foram novamente promovidas em formato online, transmiti-
das pelo YouTube e abertas ao publico em geral, com incen-
tivo para que colaboradores dedicassem 50 minutos para
refletirem sobre os canceres de mama e de proéstata.

Uma acao interna também trouxe o alerta para o Setembro
Amarelo para dentro da empresa, apontando a necessidade
de atencao para a saude mental. Além disso, embora sem
obrigacao legal de promover a Semana Interna de Preven-

QUADRO DE BENEFICIOS EM ADICAO AOS OBRIGATORIOS POR LEI

O Plano de saude com 65 Auxilio-medicamento, com

A cobertura nacional.

@ Seguro de vida. Auxilio-funeral.

ﬁ Plano odontolégico. Vale-Natal.

A Auxilio-capacitacao

profissional, com f
reembolso de 70%.

reembolso até 40%.

Auxilio-material escolar para
dependentes até o ultimo

ano do Ensino Médio, com
reembolso até RS 1.050,00.

& Auxilio-creche, até o final
do ano letivo em que o
dependente completar 06
anos, com reembolso de
até RS 1.050,00 por més,
para cada dependente.

o  Auxilio-dependente
(97 especial: 70% do piso
salarial para empregados
com dependentes que
possuam deficiéncia.

cao de Acidentes de Trabalho (Sipat), foi disponibilizada e
incentivada aos colaboradores a participacao em palestras
online sobre saude mental e depressao, entre outras acoes
da “Sipat 2022: Mente saudavel, corpo seguro”, promovida
por outras empresas do Grupo.

A PCH Braco nao tem efetivo para compor Comissao In-
terna de Prevencao de Acidentes e Assédio (Cipa), mas
dispoe de enquadramento para que indiqgue um designado
para a gestao 2023/24. O treinamento ja estd em fase de
contratacao.

A meta para 2023 é consolidar todas as acoes voltadas
para saude e bem-estar do trabalhador no Programa Mo-
mento Saude, organizando um calendario fixo, com acoes
planejadas e indicadores de resultados claros, para andlise
e evolucao das atividades propostas.

SEGURANCA DO TRABALHO

A seguranca dos colaboradores também é uma prioridade
para a PCH Braco, que tem em sua rotina desde o encami-
nhamento para exames médicos preventivos e a orientacao
de uso e fornecimento dos equipamentos de protecao indi-
vidual (EPIs) necessarios até treinamentos e procedimentos
internos de controle.

Para garantir a capacitacao em saude e seguranca do tra-
balho, a empresa dispoe de uma matriz de treinamentos ofe-
recidos aos trabalhadores por funcao e setor. Anualmente é
feita a revisao com o gerente de cada equipe para progra-
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macao dos treinamentos, conforme o vencimento/periodici-
dade ou por novas demandas.

Para execucao dos treinamentos, preferencialmente
in company, é contratado fornecedor especializado. A capa-
citacao ocorre preferencialmente em horario de expediente,
e todos os colaboradores da drea designada fazem os treina-
mentos atribuidos para cada funcao. A Sipat nao é uma obri-
gacao. Quando possivel, o acesso online a programacao do
evento é disponibilizado pelas usinas de Linhares Geracao e
da Tevisa para as demais empresas do Grupo, como a PCH.
Sao aplicados testes no escopo e feito o acompanhamento
da aplicacao do conteudo na pratica, com monitoramento da
equipe de SSMA (Saude, Seguranca e Meio Ambiente).

HORAS DE
TREINAMENTO

TIPO DE
TREINAMENTO

NR, treinamentos

2021 48 horas .
diversos e palestras

NR, treinamentos

2022 252 horas .
diversos e palestras

Embora aorganizacao nao disponha de sistema de gestao de
saude e seguranca e certificacoes, sao utilizados processos
estruturados e aplicada uma hierarquia de controles para
eliminar perigos e minimizar riscos, com implementacao de
melhorias no ambiente operacional com exposicao a riscos.

As praticas de saude e seguranca do trabalho contemplam
a identificacao e monitoramento das areas periculosas, com

revisao anual ou bianual dos laudos aplicaveis, incluindo os
de insalubridade e de condicdes ambientais do trabalho (LT-
CAT), e utilizam processos baseados em normas regulamen-
tadoras do Ministério do Trabalho e Previdéncia (NR 05), Co-
missao Interna de Prevencao de Acidentes e Assédio (Cipa)
e NBR 14280.

Além disso, no processo de prevencao, o colaborador € in-
centivado a identificar os riscos relacionados a atividade que
serd executada, na Analise Preliminar de Riscos (APR), e a
equipe de SSMA verifica se ha ou nao um risco ou perigo ja
mapeado pela empresa. Na mesma diretriz, os empregados
designados para a Cipa, os cipeiros, tém representatividade
legitimada para buscar solucées com as geréncias. Na PCH
Braco, se nao ha efetivo para compor a Cipa, a empresa deve
designar um representante.

A PCH Braco ainda busca mitigar os riscos a saude e incen-
tiva o colaborador a usar seu Direito de Recusa caso nao se
sinta apto ou seguro para desempenhar uma tarefa. O pro-
tocolo estabelece que, toda vez que um acidente é relatado,
uma equipe deve ser mobilizada para elaborar um plano de
acao, de forma a tentar evitar que o problema se repita.

Os terceirizados também estao sob as mesmas diretrizes de
saude e seguranca do trabalho.

EM 2022, NENHUM ACIDENTE,
OBITO OU DOENCA OCUPACIONAL
FOI REGISTRADO.

Fica disponivel o Canal de Etica para denuncias 24 horas
de qualquer natureza, divulgado com a atualizacao do Cddi-
go de Etica, com vistas a proteger os trabalhadores contra
represalias, intimidacao, ameacas ou atos que poderiam ter
um impacto negativo no seu emprego ou envolvimento no
trabalho, como rescisao, rebaixamento, perda de remunera-
cao, punicao e qualquer outro tratamento desfavoravel.

Vale destacar que a empresa mantém sigilo sobre as infor-
macoes pessoais relativas a saude do trabalhador, res-
tringindo o acesso ao médico do trabalho e ao colaborador.
Apenas em caso de nao conformidade dos exames obtidos é
que o assunto é levado ao conhecimento de setores restritos
(RH, Diretoria e SSMA) para busca e aplicacao de solucoes
para melhorar e preservar a saude do colaborador.

e ¥ T
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Nas comunidades locais, os impactos negativos da PCH Braco foram mais
intensos durante o processo de implantacao. Durante a operacao, o impac-
to negativo permanente é o trecho de vazao reduzida no Rio do Braco, con-
siderando que esse trecho estd inserido do empreendimento (1.800 metros),
nao afetando a comunidade local.

Embora tenha causado a vazao reduzida, foi garantida a vazao sanitaria esta-
belecida por Lei. Monitoramentos da ictiofauna (conjunto de peixes de uma
regiao), da qualidade da dgua e de limnolégicos (estudo dos corpos de dguas)
sao feitos semestralmente, conforme determinacao do 6rgao ambiental.

Quanto aos impactos positivos, estes sao reais e de longo prazo. A PCH Bra-
co gerou empregos. Todos os funcionarios sao da regiao. Promoveu estabi-
lidade na rede elétrica e manutencao das estradas de acesso, beneficiando
aproximadamente 70 propriedades na comunidade de Santana, no Munici-
pio de Rio Claro. A operacao tem resultados positivos através da compras de
materiais, fornecimento de servicos por terceiros e utilizacao dos servicos
locais.

Em relacao aos impactos ambientais positivos de longo prazo, foram identi-
ficados no programa de Monitoramento de Fauna o retorno das espécies na
area do empreendimento e o maior conhecimento da biodiversidade local.
Esses impactos estao localizados na regiao de Mata Atlantica, na divisa en-
tre os estados do Rio de Janeiro e Sdo Paulo, na Area de Protecdo Ambiental
Alto Rio Pirai.

Como medida potencializadora, o Programa de Educacao Ambiental (PEA)
pretende trabalhar a informacao do monitoramento da qualidade das aguas
com os proprietarios, por meio de um boletim de resultados, sendo esta uma
meta para 2023.

Areas afetadas ou que poderiam
ser afetadas pelas atividades da
organizacao

Grupos vulneraveis identificados

Areas instaladas ao longo da Estrada de Santana.

Nao foi realizado um mapeamento de grupos vulneraveis.

A estratégia utilizada pela PCH Braco é apoiar o Centro de
Referéncia de Assisténcia Social (Cras) regional, em projetos
voltados a grupos vulneraveis, cursos profissionalizantes e
doacoes humanitarias.
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304-1 UNIDADES OPERACIONAIS PROPRIAS, ARRENDADAS OU GERIDAS DENTRO OU NAS ADJACENCIAS DE AREAS DE PROTEGAO AMBIENTAL
E AREAS DE ALTO VALOR DE BIODIVERSIDADE SITUADAS FORA DE AREAS DE PROTEGAO AMBIENTAL

Areas superficiais e
subterraneas proprias,
arrendadas ou geridas
pela organizacao

Localizacao
geografica

O rio do Braco € um dos componentes da
sub-bacia do rio Pirai, que é tributario,
pela margem esquerda, do rio Paraiba
do Sul, importante curso d’agua

da regiao Sudeste do Brasil (Bacia
Hidrografica do Paraiba do Sul). A

area do empreendimento préprio (UTM
7479485/578115) situa-se na Serra da
Carioca, no reverso da Serra do Mar, entre
os municipios de Rio Claro, no estado do
Rio de Janeiro, e Bananal, no estado de
Sao Paulo.

Posicdo em relacao a area de Tipo de
protecao ambiental operacao
A PCH Braco (unidade

operacional) estd inserida no

dominio da Mata Atlantica, com

vegetacao de floresta ombrdfila

densa, sendo observados, na

regiao, fragmentos florestais em Geracao
estagios intermediario e avancado de energia
de regeneracao (HABTEC, 2004). elétrica.

Trata-se e uma area de alto
valor de biodiversidade: Area de
Protecao Ambiental Alto Pirai
(APA) e Reserva Particular de
Patrimonio Natural (RPPN).

304-3 AREAS PROTEGIDAS OU RESTAURADAS

Tamanho/localizacao das areas de
habitat protegido ou restaurado

Status da area de habitat protegida ou
restaurada

Normas, metodologias e premissas
adotadas

Tamanho
da unidade
operacional
(em km?)

0,5718 km?

Valor de biodiversidade

Area de Mata Atlantica com
a presenca de espécies
endémicas, raras e/ou
ameacadas de extincao:

54 espécies de anfibios,
182 espécies de aves, 50
espécies de mamiferos, 18
de répteis e 10 espécies de
peixes.

Valor de biodiversidade
caracterizado pela
presencaem lista de
protecao

Espécies ameacadas de
extincao: 2 espécies de
anfibios, 1 espécie de
réptil, 18 espécies de
mamiferos, 6 espécies
de aves e 1 espécie de
peixe.

A area total da planta operacional corresponde a 57,18 hectare (ha), sendo 30,77 ha de Reserva Legal e 7,31 ha de Area de
Preservacdo Permanente (APP). Do total, 0,57 hectare foram restaurados no Plano de Recuperacao de Area Degradada

Em estagio secundario de regeneracao.

Premissas adotadas foram recomendadas pelo Instituto Brasileiro do Meio Ambiente e dos Recursos Naturais Renovaveis (IBAMA),

drgao o qual aprovou a restauracao conduzida.
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O atendimento dos programas ambientais € uma demanda
do Licenciamento Ambiental Federal (Ibama), para assegu-
rar a manutencao da qualidade ambiental da regiao afetada
pelo empreendimento, bem como para evitar interferéncias
das diversas etapas da obra na qualidade de vida da popula-
cao atingida e zelando pelo seu bem-estar.

A empresa atendeu a sua licenca de implantacao e execu-
tou programas de monitoramento da fauna e das aguas e
realizou o programa de recuperacao de areas, em 2022.

A seguir, sdo apresentados os programas ambientais adota-
dos que estiveram vigentes em 2022, visando a prevencao,
mitigacao, compensacao e monitoramento dos impactos
identificados:

PROGRAMA DE RESGATE E APROVEITAMENTO
CIENTIFICO DA FAUNA SILVESTRE

Na area impactada pelo enchimento do reservatdrio, foram
feitos a remocao e a relocacao de espécies da fauna amea-
cadas de extincao, o salvamento e a soltura em area proxima
e com caracteristicas semelhantes e o aproveitamento cien-
tifico de taxons relevantes. As atividades de manejo deste
programa tém tido continuidade ao longo da operacao do
empreendimento.

PROGRAMA DE COMUNICAC}AO SOCIAL

E EDUCACAO AMBIENTAL

O fornecimento das informacodes sobre o projeto ocorreu por
meio de reunioes nas cidades de Rio Claro e Bananal, com
a presenca de representantes dos 6rgaos publicos munici-
pais, das ONGs e das comunidades em geral, para divulga-

cao do empreendimento, especialmente no periodo anterior
ao inicio das obras. Também houve a veiculacao em jornais e
radios regionais.

PROGRAMA DE CONTROLE

DE PROCESSOS EROSIVOS

O objetivo principal é estabelecer procedimentos de contro-
le erosivo, desde a construcao e desmobilizacao das obras
até a atual operacao da PCH. A meta é garantir a reintegra-
cao das condicoes das funcoes naturais de protecao vege-
tal, preservacao dos solos, dos processos produtivos agro-
pecudrios e da paisagem, assim como contribuir para o nao
comprometimento dos recursos hidricos.

PROGRAMA DE MONITORAMENTO DA ICTIOFAUNA
O monitoramento é essencial para acompanhar as alteracoes
decorrentes da implantacao do empreendimento e/ou subsi-
diar as acoes voltadas para o manejo desta comunidade de ic-
tiofauna, que apresenta caracteristicas de Mata Atlantica, com
endemismos e riqueza de espécies, uma vez que o sistema do
Rio do Braco integra-se ao sistema do Rio Paraiba do Sul.

PLANO AMBIENTAL DE CONSERVAGAO E USO

DO ENTORNO DE RESERVATORIO ARTIFICIAL

A obrigatoriedade deste plano é estabelecida pela Resolu-
cao Conama 302/02 (20/03/2002) através da implantacao de
uma Area de Protecao Permanente (APP), que corresponde a
area marginal ao redor do reservatodrio artificial e suas ilhas,
com a funcao ambiental de preservar os recursos hidricos, a
paisagem, a estabilidade geoldgica, a biodiversidade, o fluxo
génico de fauna e flora e de proteger o solo, além de assegu-
rar o bem-estar das populacoes humanas (Art. 20, inciso ).

PROGRAMA DE MONITORAMENTO LIMNOLOGICO

E DE QUALIDADE DA AGUA

Com a construcao de uma barragem, ocorrem mudancas fi-
sicas que afetam as caracteristicas naturais do fluxo de agua
do rio e podem causar impacto sobre a qualidade da agua,
durante o enchimento e a operacao. No caso da PCH Braco,
esse impacto foi considerado de baixa magnitude e direta-
mente restrito a regiao afetada e ao entorno do reservatario.

PROGRAMA DE RECUPERACAO DE AREAS
DEGRADADAS

O principal objetivo é a protecao dos solos e dos mananciais
hidricos contra os processos erosivos e de assoreamento,
de modo a garantir a seguranca da instalacao e operacao
do empreendimento e das dreas marginais do reservatorio,
bem como a reintegracao paisagistica destas areas.

» ALEM DO HORIZONTE

A PCH Braco foi apoiadora do projeto “Além
do Horizonte” idealizado pelo Centro de
Referéncia de Assisténcia Social (Cras)

de Lidice. O projeto proporciona cursos
profissionalizantes gratuitos, com formacao
por meio do Senac/RJ, para que moradores
das comunidades locais possam ter novas
oportunidades de emprego e renda. Os
primeiros cursos ofertados foram de Design de
Sobrancelhas, Doces para Festas e Oficina de
Ajustes de Costura.
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» PENSE FORA DA GAIOLA

O Pense Fora da Gaiola foi criado em 2012 e tem funcionado,

desde entao, como um projeto que abarca todas as acoes
voltadas para o desenvolvimento socioambiental regional.
A iniciativa amplia o conhecimento sobre o meio ambiente,
com estimulo a conservacao da natureza e ao desenvolvi-
mento econdbmico nas comunidades do entorno, através do

ecoturismo e observacao de aves.

SRR\
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DESPLASTIFIQUE

Em 2021, foi lancada a campanha de conscientizacao “Des-
plastifique. Nao descarte essa ideia”’, com um alerta sobre
os impactos negativos provocados pelo plastico, ameacan-
do o equilibrio ambiental, especialmente os oceanos e a vida
marinha. No mesmo periodo, foi estabelecida restricao de
uso das cafeteiras de capsula. Além disso, houve substitui-
cao de buchas por esponjas vegetais, distribuicao de copos
reutilizaveis, com incentivo ao uso desses utensilios, e aqui-

sicao de lixeiras seletivas.

Em 2022, a campanha foi estendida com informativos de
conscientizacao para o publico interno.

Todo o volume de plastico e papel recolhido no descarte
seletivo foi destinado a reciclagem, por meio de coleta
e destinacao final feita por fornecedor especializado. E,
com o processo de conscientizacao feito dentro da em-
presa, foi possivel observar o aumento do volume para re-
ciclagem e a diminuicao do direcionado ao aterro sanita-
rio, em 12 meses.

Plastico

H 2021

M 2022

Direcionados para reciclagem local.

Residuo Sélido

Perigoso Classe I:

Residuo Liquido

Perigoso Classe I:

Residuos Sdlidos
Nao Perigosos
Classe IIA:

Residuos Sdlidos
Nao Perigosos
Classe IIB:

Residuos Classe
ITIA/IIB:

2021

0,019t

0,0275t"

2022

0,426t e
98 unidades
ldmpadas

0,06111t

6,000t

0,360t

0,073t@

" Passivel de reciclagem. 2 Nao passivel de reciclagem.
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DECLARACAO DE USO

PUBLICACAO

GRI 1 USADA

A PCH Braco relatou as informacoes citadas neste sumario de conteudo da
GRI para o periodo 01/01/2022 a 31/12/2022 com base nas Normas GRI.

Setembro/2023

GRI 1: Fundamentos 2021
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NORMA GRI /
OUTRA FONTE

CONTEUDOS GERAIS
GRI 2:

Conteudos
Gerais 2021

CONTEUDO

2-1 Detalhes da
organizacao

2-2 Entidades
incluidas no relato de
sustentabilidade da
organizacao

2-3 Periodo de relato,
frequéncia e ponto de
contato

2-4 Reformulacoes
de informacoes

2-5 Verificacao externa

2-6 Atividades, cadeia
de valor e outras
relacoes

de negodcios

2-7 Empregados

LOCALI-
ZACAO

p. 20

p.3

p.20-24

p. 45-47

OMISSAO

REQUISITO(S)

OMITIDO(S) MOTIVO
X Nao aplicavel
X Nao aplicavel
X Nao aplicavel

EXPLICACAO

(d) A empresa Pequena Central Hidroelétrica Rio Do Braco S/A opera
no Brasil.

O Relatério de Sustentabilidade se refere a Pequena Central
Hidroelétrica Rio Do Braco S/A. Os Relatdrios Financeiros anuais
da entidade também correspondem, exclusivamente, as atividades
da PCH, sendo auditados por organizacao externa e divulgados a
credores, acionistas e publico em geral. https://pchbraco.com.br/
informacoes-financeiras/

O Relatdrio de Sustentabilidade, assim como o Relatério Financeiro,
contempla o periodo de 01/01/2022 a 31/12/2022.

Nao houve reformulacoes

Nao houve verificacao externa.

Dados correspondem a contagem de colaboradores em 31/12/2022.
Na PCH, nao se fazem presentes empregados sem garantia de horas.


https://pchbraco.com.br/informacoes-financeiras/
https://pchbraco.com.br/informacoes-financeiras/
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CONTEUDO

2-8 Trabalhadores que
nao sao empregados

2-9 Estrutura de
governanca e sua
composicao

2-10 Nomeacao e
selecao para o mais alto
drgao de governanca

2-11 Presidente do
mais alto 6rgao de
governanca

2-12 Papel
desempenhado

pelo mais alto 6rgao
de governanca na
supervisao da gestao
dos impactos

OMISSAO
LOCQLI- REQUISITO(S)
ZACAO OMITIDO(S) MOTIVO
X Nao aplicavel

p. 36-37

p. 35

p. 35

EXPLICACAO

Nao ha em PCH trabalhadores que ndo sdo empregados.

A nomeacao do Conselho de Administracao é prerrogativa do
acionista, o qual considera individuos com atuacodes vinculadas
ao setor de energia. Os critérios de selecao, por sua vez, nao sao
publicamente divulgados.

O Conselho de Administracao é o mais alto 6rgao de governanca na
Povoacao e desempenha um papel vital em moldar a visao e missao
da empresa e em estabelecer estratégias, politicas e objetivos
relacionados ao desenvolvimento sustentavel.

O C.A nao é responsavel por realizar supervisao de devida diligéncia e
outros processos para identificar e gerenciar impactos na economia,
no meio ambiente e nas pessoas.

O C.A nao se envolve diretamente com o engajamento de stakeholders.
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CONTEUDO

2-13 Delegacao de
responsabilidade pela
gestao de impactos

2-14 Papel
desempenhado pelo
mais alto 6rgao de
governanca no relato de
sustentabilidade

2-15 Conflitos de
interesse

LOCALI-
ZACAO

p.3

OMISSAO

REQUISITO(S)
OMITIDO(S)

MOTIVO

EXPLICACAO

Questoes relacionadas a impactos/riscos econdmicos, ambientais e
sociais sao delegadas, pelo Conselho de Administracao, aos Diretores
através de reunioes e alinhamentos.

Impactos ambientais sdo administrados pela Diretoria Técnica, assim
como os impactos econdmicos e sociais sao administrados pela
Diretoria Financeira em conjunto com a Diretoria Executiva).

Tais impactos sao relatados e analisados mensalmente em reuniao
com o mais alto 6rgao de governanca

A Diretoria Executiva corresponde ao mais alto nivel hierarquico
envolvido no processo de relato (revisao e aprovacao).

Processos formais de prevencao, mitigacao e comunicacao de
conflitos de interesse nao estao estabelecidos. Os contratos com
partes relacionadas passam por reunioes do mais alto érgao de
governanca e também por convenants financeiros aplicaveis para
cada financiamento, bem como por aprovacoes especificas.
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) LOCALI-
CONTEUDO ZACAO

2-16 Comunicacao de
preocupacoes cruciais

2-17 Conhecimento
coletivo do mais alto
orgao de governanca
sobre desenvolvimento
sustentavel

2-18 Avaliacao do
desempenho do
mais alto 6rgao de
governanca

2-19 Politicas de

_ p. 56
remuneracao

OMISSAQ
REQUISITO(S)
OMITIDO(S) MOTIVO
Informacao
X indisponivel/
incompleta
Restricoes de
X confidenciali-

dade

EXPLICACAO

A comunicacao de preocupacdes criticas ao Conselho de
Administracao ocorre nas reunioes mensais (encontros presenciais
ou videoconferéncias), assim como através de contato telefénico e
correio eletrdnico.

Nao hd um processo formal estabelecido que possibilite a
mensuracao do numero total e do nivel de criticidade das
preocupacoes comunicadas durante o periodo do relato.

Tendo em vista a proximidade com o mais alto 6rgao de governanca,
contudo, o mapeamento de riscos e a mitigacao ocorrem com
frequéncia e celeridade.

Nao ha informacoes para relatar medidas tomadas para desenvolver
o conhecimento coletivo, as habilidades e a experiéncia do mais alto
orgao de governanca sobre desenvolvimento sustentavel.

A remuneracao da Diretoria Executiva é fixa e reajustada anualmente
de acordo com o IPCA, incluindo, ainda, retirada de proé-labore,
conforme deliberacao aprovada em reuniao do Conselho de
Administracao.
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CONTEUDO

2-20 Processo para
determinacao da
remuneracao

2-21 Proporcao da
remuneracao total anual

2-22 Declaracao
sobre estratégia de
desenvolvimento
sustentavel

2-23 Compromissos de
politica

LOCALI-
ZAGAO

p.4-5

p. 23-24:
40 - 41

OMISSAOQ

REQUISITO(S)
OMITIDO(S)

MOTIVO

Restricoes de
confidenciali-
dade

EXPLICACAO

A PCH estabelece uma gestao de plano de cargos e salarios, que
define as atribuicoes/responsabilidades e o valor relativo a cada
cargo. A estrutura salarial se estabelece de forma a se adequar as
necessidades da empresa, contando, ainda, com o apoio de uma
consultoria externa especializada.

A PCH nao possui politica de comprometimento especifica
relacionada ao respeito aos direitos humanos.

Em 2022, tornou-se compromisso que essas praticas de
relacionamento voltadas ao cuidado com os Direitos Humanos na
Cadeia de Valor sejam debatidas e consolidadas politicas voltadas aos
fornecedores, visando a conscientizacao desses para a relevancia do
tema. A meta é de consolidacao e implementacao dessas politicas até
2025.

A organizacao é signataria do Pacto Global da Organizacao das
Nacoes Unidas (ONU).

Os compromissos foram aprovados no nivel mais alto da organizacao,
demonstrando o firme compromisso da Povoacao.

Nao ha mapeado as categorias de stakeholders, incluindo grupos em
situacao de risco ou grupos vulneraveis, a quem a organizacao da
especial atencao no compromisso.

Cédigo de Etica: https://pchbraco.com.br/etica
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CONTEUDO

2-24 Incorporacao
de compromissos de
politica

2-25 Processos para
reparar impactos
negativos

2-26 Mecanismos
para aconselhamento
e apresentacao de
preocupacoes

2-27 Conformidade com
leis e regulamentos

2-28 Participacao em
associacoes

OMISSAO
LOCALI- REQUISITO(S)
ZACAO OMITIDO(S)
p. 38-39
X
X
p. 32

MOTIVO

Informacao
indisponivel/
incompleta

Nao aplicavel

EXPLICACAO

A lideranca é responsavel por estabelecer a visao, missao e estratégia
global para cumprir os compromissos. A Geréncia e Coordenacao

tém o dever de incorporar 0s compromissos nas operacoes diarias e
garantir a conformidade em suas respectivas areas.

No processo de contratacao, todos os colaboradores da PCH sao
treinados em relacao ao Cédigo de Etica e Conduta, sendo também
avaliado o grau de retencao do conhecimento adquirido.

O compromisso dos parceiros de negdcio se estabelece de forma
contratual (comprometimento com os mesmos controles e combates
assumidos pela Companhia).

Nao ha relato de outros processos de reparacao que nao sejam
mecanismos de queixas.

A PCH, a partir da Licenca Ambiental, assume o compromisso de
mitigar, remediar e cooperar em qualquer situacao referente aos seus
impactos reais e potenciais identificados nos estudos ambientais.

Nao houve, no periodo relatado, qualquer desconformidade com leis
ou regulamentos aplicaveis a Companhia, bem como ocorréncia de
multas ou autuacodes de outras naturezas.
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GRI 3: Temas
Materiais 2021

GRI 20tT:
Desempenho
EconOmico

CONTEUDO

2-29 Abordagem
para engajamento de
stakeholders

2-30 Acordos de
negociacao coletiva

3-1 Processo de
definicao de temas
materiais

3-2 Lista de temas
materiais

3-3 Gestao dos temas
materiais

201-1 Valor econbmico
direto gerado e
distribuido

201-2 Implicacoes
financeiras e outros
riscos e oportunidades
decorrentes de
mudancas climaticas

OMISSAQ
LOCALI- REQUISITO(S)
ZACAO OMITIDO(S)
p. 31-34
p. 56
p.7-9
p. 10
p. 11-13
p.27-29

X

MOTIVO

Informacao

indisponivel/

incompleta

EXPLICACAO

Todos os funcionarios da Companhia sdo cobertos por acordo coletivo
de trabalho.

Os temas priorizados sao: Combate a corrupcao; Tributos;

Emprego; Diversidade e igualdade de oportunidades; Capacitacao e
educacao; Desempenho econdmico; Impactos econémicos indiretos;
Comunidades locais; Biodiversidade.
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GRI 203:
Impactos
EconOmicos
Indiretos

GRI 205:
Combate a
Corrupcao

CONTEUDO

201-3 Obrigacoes do
plano de beneficio
definido e outros planos
de aposentadoria

201-4 Apoio financeiro
recebido do governo

203-1 Investimentos em
infraestrutura e apoio a
servicos

203-2 Impactos
econdmicos indiretos
significativos

205-1 Operacoes
avaliadas quanto a
riscos relacionados a
corrupcao

205-2 Comunicacao e
capacitacao em politicas
e procedimentos de
combate a corrupcao

OMISSAO

LOCALI- REQUISITO(S)
ZACAO OMITIDO(S)

X

X
p. 29

X

X
p.37-39

MOTIVO

Nao aplicavel

Nao aplicavel

Informacao
indisponivel/
incompleta

Nao aplicavel

EXPLICACAO

Em 2022, investimentos em infraestrutura e apoio a servicos no valor
de R$40.000,00 foram realizados nos programas de comunicacao
social e educacao ambiental.

Nao foram realizadas, durante o periodo de relato, avaliacoes
direcionadas a identificacao de riscos de corrupcao.

Todos os colaboradores da Povoacéao, incluindo Diretoria Executiva,
foram comunicados e treinados sobre politicas e procedimentos
anticorrupcao dispostos no Cédigo de Conduta (100% do quadro de
colaboradores, em todas as localidades da Companhia).
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GRI 401:
Emprego

GRI 404:
Capacitacaoe
Educacao

CONTEUDO

205-3 Casos
confirmados de
corrupcao e medidas
tomadas

401-1 Novas
contratacoes e
rotatividade de
empregados

401-2 Beneficios
oferecidos a
empregados em

tempo integral que

nao sao oferecidos a
empregados temporarios
ou de periodo parcial

401-3 Licenca
maternidade/
paternidade

404-1 Média de horas de
capacitacao por ano, por
empregado

OMISSAOQ

LOCI:\LI- REQUISITO(S)
ZACAO OMITIDO(S)

X
p. 45
p. 50
p. 50

X

MOTIVO EXPLICACAO

Nao houve, no periodo relatado, casos confirmados de corrupcao na
Nao aplicavel Companhia, nem nos parceiros de negdécio. Também nao se fizeram
presentes processos judiciais ou investigacoes de qualquer natureza.

Uma contratacao aconteceu em 2022.

A taxa de turnover ficou em 14,28%.

Nao houve solicitacoes de licenca-maternidade nem de licenca-
paternidade no periodo.

Informacao
indisponivel/ Nao ha dados de média de horas.
incompleta
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GRI 405:
Diversidade e
Igualdade de
Oportunidades

) LOCALI-
CONTEUDO ZAGAO
404-2 Programas para

o aperfeicoamento

de competéncias 0. 48 -49

dos empregados e
de assisténcia para
transicao de carreira

404-3 Percentual

de empregados que

recebem avaliacoes

regulares de p. 48-49
desempenho e de

desenvolvimento de

carreira

405-1 Diversidade em
drgaos de governanca e
empregados

405-2 Proporcao entre
o salario-base e a
remuneracao recebidos
pelas mulheres e
agueles recebidos pelos
homens

OMISSAO

REQUISITO(S)
OMITIDO(S)

MOTIVO

Informacao
indisponivel/
incompleta

Informacao
indisponivel/
incompleta

Informacao
indisponivel/
incompleta

EXPLICACAO

Nao ha programas de assisténcia para transicao de carreira.

O dado esta apresentado em formato numero inteiro, por categoria
funcional.

Nao ha na organizacdo um mapeamento de outros indicadores de
diversidade.

Em 2022, a composicao foi mantida com Rodrigo Santos Coutinho
Alves (Presidente) e Igor Vitalino Mendonca, dois executivos do Banco
BTG Pactual, e com Marcelo Oliveira, Diretor-Presidente da Povoacao
Energia S.A.
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GRI 413:
Comunidades
Locais

CONTEUDO

413-1 Operacoes com
engajamento, avaliacoes
de impacto e programas
de desenvolvimento
voltados a comunidade
local

413-2 Operacdes com
impactos negativos
significativos reais

ou potenciais nas
comunidades locais

LOCALI-
ZACAO

p. 53

p. 53

OMISSAO

REQUISITO(S)
OMITIDO(S)

MOTIVO

Informacao
indisponivel/
incompleta

Informacao
indisponivel/
incompleta

EXPLICACAO

Pequena Central Hidroelétrica Rio do Braco-Geracao de energia
elétrica por meio de motogeradores de queima de combustivel fossil
gas natural.

Nao ha avaliacoes de impacto social.

Nao ha planos de engajamento de stakeholders baseados em
mapeamentos dessas partes

Nao ha comités e processos de consulta ampla a comunidade local,
incluindo grupos vulneraveis.

Nao ha mapeamento de vulnerabilidade das comunidades locais.
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